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KÝ HIỆU VIẾT TẮT 

 

BCTC Báo cáo tài chính 

BHXH Bảo hiểm xã hội 

CBCNV Cán bộ Công nhân viên 

Công ty  Công ty TNHH MTV Du lịch Khánh Hòa 

DU LỊCH KHÁNH HÒA Công ty TNHH MTV Du lịch Khánh Hòa 

DT Doanh thu 

HĐLĐ Hợp đồng lao động 

HĐKD Hoạt động kinh doanh 

HĐQT Hội đồng quản trị 

HĐTV Hội đồng thành viên 

LN Lợi nhuận 

LNTT Lợi nhuận trƣớc thuế 

LNST Lợi nhuận sau thuế 

MTV Một thành viên 

QSDĐ Quyền sử dụng đất 

SXKD Sản xuất kinh doanh 

TSCĐ Tài sản cố định 

UBND Ủy ban nhân dân 
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PHẦN I:  

GIỚI THIỆU CHUNG VỀ DOANH NGHIỆP 

I. TỔNG QUAN 

1. Giới thiệu về Doanh nghiệp 

 Tên doanh nghiệp : CÔNG TY TNHH MỘT THÀNH VIÊN DU 

LỊCH KHÁNH HÕA 

 Tên tiếng Anh : KHANH HOA TOURISM COMPANY LIMITED 

 Tên viết tắt : KHANH HOA TOURISM  

 Địa chỉ : 01 Trần Hƣng Đạo, Nha Trang, Khánh Hòa 

 Điện thoại : (84-58) 3521020  

 Fax : (84-58) 3521807 

 Mã số thuế : 4200239561 

 Website : www.nhatrangtourist.com.vn  

 Email : dulichkh@dng.vnn.vn 

 Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số 4200239561 cấp lần đầu ngày 

17/09/2010 và thay đổi lần thứ nhất ngày 18/05/2013 của Phòng đăng ký kinh 

doanh - Sở kế hoạch và Đầu tƣ Khánh Hòa cấp. 

2. Ngành nghề kinh doanh chính  

Theo giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số 4200239561 do Sở Kế hoạch & Đầu 

tƣ tỉnh Khánh Hòa cấp lần đầu ngày 17 tháng 09 năm 2010, đăng ký thay đổi lần thứ nhất 

ngày 18 tháng 05 năm 2013, các ngành nghề kinh doanh chủ yếu của Công ty TNHH 

MTV Du lịch Khánh Hòa nhƣ sau: 

STT Tên ngành Mã ngành 

1 
Hoạt động trung gian tiền tệ khác 

Chi tiết: Đại lý đổi ngoại tệ 
6419 

2 

Dịch vụ lƣu trú ngắn ngày 

Chi tiết: Khách sạn, biệt thự hoặc căn hộ, nhà khách, nhà nghỉ 

kinh doanh dịch vụ lƣu trú ngắn ngày 

5510 

3 
Dịch vụ hỗ trợ liên quan đến quảng bá và tổ chức tua du lịch (bao 

gồm hƣớng dẫn du lịch, phiên dịch) 
7920 

4 Hoạt động dịch vụ phục vụ hôn lễ 9633 

5 Cắt tóc, làm đầu, gội đầu 9631 

mailto:dulichkh@dng.vnn.vn
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STT Tên ngành Mã ngành 

6 

Dịch vụ lữ hành nội địa và quốc tế; Đại lý du lịch; Dịch vụ ăn 

uống; Mua bán máy móc, thiết bị và phụ tùng máy, phƣơng tiện 

vận tải; Mua bán vật liệu xây dựng, hàng trang trí nội thất; Mua 

bán ô tô và xe có động cơ khác; Mua bán phụ tùng và các bộ phận 

phụ trợ của ô tô và xe có động cơ khác; Mua bán nông, lâm sản 

nguyên liệu (trừ gỗ, tre, nứa) và động vật sống; Mua bán gạo, thực 

phẩm, đồ uống và sản phẩm thuốc lá, thuốc lào; Hoạt động tƣ vấn 

quản lý nhà hàng, khách sạn; Mua bán đồ dùng cho cá nhân và gia 

đình (trừ dƣợc phẩm và dụng cụ y tế); Hoạt động thể thao, vui 

chơi và giải trí, kinh doanh vũ trƣờng, dịch vụ bơi lặn trên biển, 

thuyền buồm, lƣớt ván, hon da nƣớc, nhảy dù trên biển, công viên 

vui chơi, sân goft; Dịch vụ tổ chức, biểu diễn ca nhạc, thời trang; 

Dạy nghề bơi lặn biển, dạy nghiệp vụ nhà hàng, khách sạn, du lịch 

lữ hành, hƣớng dẫn; Đại lý mua bán hàng hóa, vàng bạc đá quý; 

Vận tải hành khách du lịch đƣờng thủy; Vận chuyển khách du lịch 

đƣờng bộ; Đại lý bán vé tàu hỏa, vé máy bay; Dịch vụ tắm hơi, 

massage, làm đẹp và chăm sóc sức khỏe tƣơng tự; Mua bán thuốc 

lá điếu; Mua bán hàng lƣu niệm, hàng đan lát, hàng thủ công mỹ 

nghệ, bán tranh ảnh và các tác phẩm nghệ thuật (trừ đồ cổ), đồng 

hồ, kính mắt; Mua bán trò chơi, đồ chơi; Mua bán hàng may mặc, 

giày dép, hàng da và giả da; Mua bán nƣớc hoa, mỹ phẩm. 

Ngành nghề 

chƣa khớp 

mã với hệ 

thống ngành 

kinh tế Việt 

Nam 

3. Sản phẩm và dịch vụ chủ yếu  

Công ty TNHH MTV Du lịch Khánh Hòa là doanh nghiệp hoạt động chính trong các 

lĩnh vực khách sạn nhà hàng và lữ hành.  

Tuy nhiên, hiện nay Công ty chỉ quản lý 2 công ty liên kết hoạt động trong lĩnh vực 

khách sạn nhà hàng, Công ty không có đơn vị kinh doanh hạch toán phụ thuộc. 

4. Quá trình hình thành và phát triển  

Công ty TNHH Một thành viên Du lịch Khánh Hòa là doanh nghiệp 100% vốn nhà 

nƣớc, đƣợc thành lập theo Quyết định số 1572/QĐ-UBND ngày 21/06/2010 của UBND 

Tỉnh Khánh Hòa. 

Một số mốc chính trong quá trình hình thành và phát triển của Công ty: 

 Công ty TNHH MTV Du lịch Khánh Hòa có tiền thân là Công ty Du lịch Phú 

Khánh đƣợc thành lập ngày 03/03/1976 sau đó đổi tên thành Công ty Du lịch 

Khánh Hòa theo Quyết định số 1462/QĐ/UBND ngày 23/12/1992 của Ủy ban 

Nhân dân Tỉnh Khánh Hòa. Trụ sở đầu tiên của Công ty ở địa chỉ số 01 Trần 

Hƣng Đạo, Tp Nha Trang, Khánh Hòa. 

 Ngày 21/06/2010, UBND tỉnh Khánh Hòa có Quyết định số 1572/QĐ-UBND 

chuyển Công ty Du lịch Khánh Hòa thành Công ty TNHH MTV Du lịch Khánh 

Hòa (DNNN), gồm 8 đơn vị kinh doanh hạch toán phụ thuộc: Khách sạn Hải 
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Yến, Khách sạn Viễn Đông, Khách sạn Quê Hƣơng, Trung tâm Du lịch Bốn 

Mùa, Công viên Phù Đổng, Cửa hàng Mỹ nghệ, Khu du lịch Trí Nguyên, Trung 

tâm dịch vụ Lữ hành, 01 công ty con (Công ty CP du lịch Dốc Lết) và 01 Công 

ty liên kết (Công ty CP Yasaka - Sài gòn - Nha Trang) 

 Theo công văn số 5175/UBND-KT ngày 16/08/2014 kèm theo thông báo số 495-

TB/TU của Ủy ban Nhân dân Tỉnh Khánh Hòa, UBND tỉnh đã giao cho Tổng 

Công ty Khánh Việt làm đại diện quản lý phần vốn Nhà nƣớc tại các Công ty: 

Công ty TNHH Bốn Mùa – Nha Trang (vốn Nhà nƣớc 2,25 tỷ đồng, chiếm 15% 

vốn điều lệ), Công ty TNHH Invest Park – Nha Trang (vốn Nhà nƣớc 9,55 tỷ 

đồng, chiếm 12,73% vốn điều lệ), Công ty TNHH Mƣờng Thanh – Nha Trang 

(vốn Nhà nƣớc 18 tỷ đồng, chiếm 15% vốn điều lệ), Công ty TNHH Miền Nhiệt 

Đới – Nha Trang (vốn nhà nƣớc 16 tỷ đồng, chiếm 20% vốn điều lệ) và giao cho 

Công ty TNHH MTV Yến Sào Khánh Hòa làm đại diện vốn Nhà nƣớc tại Công 

ty cổ phần Du lịch Dốc Lết (vốn Nhà nƣớc 5,1 tỷ đồng, chiếm 17% vốn điều lệ).  

Ngoài ra, theo công văn số 3845/UBND-VP ngày 30/06/2014 của Ủy ban Nhân 

dân tỉnh Khánh Hòa, Ủy ban Nhân dân Tỉnh Khánh Hòa đã cho phép Công ty 

TNHH MTV Du lịch Khánh Hòa bán phần vốn Nhà nƣớc góp (15%) tại Công ty 

TNHH Du lịch Trí Nguyên – Nha Trang cho Công ty cổ phần Quản trị Trần. 

Nhƣ vậy, sau quá trình sắp xếp, đến nay Công ty không còn đơn vị kinh doanh 

hạch toán phụ thuộc mà chỉ còn 2 công ty liên kết là Công ty CP Yasaka - Sài 

gòn - Nha Trang (chiếm 34,7% vốn điều lệ) và Công ty TNHH Trần - Viễn Đông 

(chiếm 25% vốn điều lệ). 

5. Cơ cấu tổ chức và quản lý 

      Cơ cấu tổ chức và quản lý hiện nay của Công ty bao gồm: 

 Hội đồng thành viên: 3 ngƣời (1 Chủ tịch và 2 thành viên); 

 Kiểm soát viên: 1 ngƣời; 

 Ban Tổng Giám đốc: 2 ngƣời (1 Tổng Giám đốc và 1 Phó Tổng giám đốc) 

 Phòng ban: Phòng Kế toán – Tài chính, Phòng Tổ chức – Hành chính và 

Phòng Đầu tƣ. 

 Công ty liên kết: Công ty CP Yasaka - Sài gòn - Nha Trang và Công ty 

TNHH Trần - Viễn Đông, 
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Sơ đồ bộ máy tổ chức hoạt động Công ty TNHH MTV Du lịch Khánh Hòa 
 

 

 

 

 

 

 

 

PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC 

 

Phòng  

Kế toán  

Tài chính  

Phòng Đầu tƣ Phòng  

Tổ chức - Hành 

chính 

HỘI ĐỒNG THÀNH VIÊN 

TỔNG GIÁM ĐỐC 

KIỂM SOÁT VIÊN 

Công ty liên kết 

- CTCP Yasaka Sài 

gòn – Nha Trang 

- Công ty TNHH Trần 

Viễn Đông 



 DU LỊCH KHÁNH HÕA  PHƢƠNG ÁN CỔ PHẦN HÓA 

 Đơn vị tư vấn: Công ty TNHH MTV Chứng khoán Ngân hàng Đông Á Trang 8 

6. Danh sách những công ty mẹ, công ty con và công ty liên kết 

6.1 Công ty mẹ 

Không có. 

6.2 Công ty con 

  Không có. 

6.3 Công ty liên kết 

Hiện tại Công ty TNHH MTV Du lịch Khánh Hòa có 02 công ty liên kết, cụ thể nhƣ 

sau: 

Tên Công ty Địa chỉ Tỷ lệ sở hữu Ghi chú 

Công ty cổ phần 

Yasaka - Sài Gòn - 

Nha Trang 

18 Trần Phú, thành 

phố Nha Trang, tỉnh 

Khánh Hòa 

34,70% 

Công ty TNHH MTV 

du lịch Khánh Hòa góp 

1.882.000 USD bao 

gồm 100.000 USD tài 

sản và 1.782.000 USD 

quyền sử dụng đất đến 

29/05/2024 

Công ty TNHH Trần - 

Viễn Đông 

01 Trần Hƣng Đạo, 

thành phố Nha 

Trang, tỉnh Khánh 

Hòa 

25% 

 

 

6.3.1 Giới thiệu Công ty Cổ phần Yasaka - Sài gòn - Nha Trang   

a) Thông tin chung 

− Công ty CP Yasaka – Sài gòn – Nha Trang là doanh nghiệp có bề dày gần 20 năm 

hoạt động trong lĩnh vực khách sạn – du lịch. Công ty sở hữu 1 khách sạn 4 sao với 

trang thiết bị hiện đại đặt tại số 18 Trần Phú, TP Nha Trang, tỉnh Khánh Hòa. 

Ngoài ra, Công ty có 2 đơn vị trực thuộc là trung tâm dạy nghề, nghiệp vụ du lịch 

khách sạn quốc tế Yasaka – Sài gòn – Nha Trang đặt tại khách sạn và chi nhánh 

của Công ty tại Phú Yên là Nhà hàng khách sạn Yasaka – Hƣơng sen tại 22B 

Nguyễn Tất Thành,TP Tuy Hòa, tỉnh Phú Yên. 

− Vốn điều lệ của Công ty CP Yasaka – Sài gòn – Nha Trang là 64.792.283.384 

đồng, tƣơng đƣơng 5.424.000USD, đƣợc chia thành 6.479.228,34 cổ phần. 

 b) Cơ cấu cổ đông, cổ phiếu quỹ hiện nay 
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TT Cổ đông, cổ phiếu quỹ 
Số lƣợng cổ phần 

nắm giữ (CP) 

Tỷ lệ sở 

hữu 

1 

2 

3 

4 

Công ty TNHH MTV Du lịch Khánh Hòa 

Tổng Công ty Du lịch Sài Gòn - TNHH MTV 

Yasaka Company limited 

Cổ phiếu quỹ 

(Công ty CP Yasaka-Sài gòn-Nha Trang đã sử 

dụng tiền công nợ chiếm dụng tạm thời để mua 

cổ phiếu quỹ) 

2.248.292,23 

2.248.292,23 

     38.973,00 

1.943.670,88 

34,7% 

34,7% 

0,6% 

30% 

 Tổng cộng 6.479.228,34 100% 

 

6.3.2 Công ty TNHH Trần-Viễn Đông 

a) Thông tin chung 

− Công ty TNHH Trần-Viễn Đông là liên doanh giữa Công ty TNHH MTV Du lịch 

Khánh Hòa và Công ty Cổ phần Đầu tƣ Quản trị Trần, trụ sở đặt tại số 01 Trần 

Hƣng Đạo, Tp. Nha Trang, tỉnh Khánh Hòa. Công ty chính thức đi vào hoạt động 

kinh doanh theo mô hình liên doanh từ 01/11/2014. Ngành nghề kinh doanh là 

khách sạn nhà hàng và dịch vụ du lịch. Công ty hiện tại đang sở hữu 1 khách sạn 3 

sao là Khách sạn Viễn Đông và cam kết sẽ thực hiện mục tiêu đầu tƣ xây dựng khu 

phức hợp trung tâm thƣơng mại, nhà hàng, khách sạn 350 phòng đạt tiêu chuẩn 4-5 

sao trên diện tích khoảng 11.206,9m2 với tổng số vốn đầu tƣ dự kiến là 290 tỷ 

đồng. 

−  Vốn điều lệ đã đăng ký của Công ty là 100 tỷ đồng trong đó Công ty TNHH MTV 

du lịch Khánh Hòa góp 25 tỷ đồng bằng giá trị tài sản đã đƣợc UBND Tỉnh phê 

duyệt và Công ty Cổ phần Đầu tƣ Quản trị Trần đăng ký góp 75 tỷ đồng bằng tiền, 

thời hạn hoạt động của Công ty là 50 năm kể từ ngày 08/07/2014 theo giấy chứng 

nhận đầu tƣ số 37121000709 của UBND Tỉnh Khánh Hòa. 

 b) Cơ cấu vốn góp 

TT Thành viên góp vốn Vốn góp đăng ký 

theo điều lệ công ty 

(đồng) 

Tỷ lệ sở 

hữu 

1 

2 

Công ty TNHH MTV du lịch Khánh Hòa 

Công ty cổ phần đầu tƣ quản trị Trần 

25.000.000.000 

75.000.000.000 

25% 

75% 

 Tổng cộng 100.000.000.000 100% 

     Tuy nhiên, đến thời điểm hiện tại, vốn điều lệ thực góp là 58 tỷ đồng, trong đó 

Công ty TNHH MTV Du lịch Khánh Hòa đã góp 25 tỷ đồng và Công ty Cổ phần Đầu 

tƣ Quản trị Trần đã góp 33 tỷ đồng. 
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7. Tình hình hoạt động và kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 03 năm trƣớc cổ 

phần hóa 

7.1 Tình hình hoạt động sản xuất, kinh doanh 

7.1.1 Sản lượng sản phẩm/giá trị dịch vụ qua các năm 

Cơ cấu doanh thu thuần về bán hàng và cung cấp dịch vụ theo hoạt động 03 năm 

trƣớc cổ phần hóa:  

ĐVT: Triệu đồng 

Khoản mục 

Năm 2012 Năm 2013 Năm 2014 

Giá trị 

(tr. đồng) 

Tỷ trọng 

(%) 

Giá trị 

(tr. đồng) 

Tỷ trọng 

(%) 

Giá trị 

(tr. đồng) 

Tỷ trọng 

(%) 

Doanh thu 

thuần bán hàng 

hóa và cung cấp 

dịch vụ 

89.905 96,25% 58.422 95,73% 45.673 95,64% 

Doanh thu 

thuần phí phục 

vụ 

3.499 3,75% 2.603 4,27% 2.082 4,36% 

Tổng cộng 93.404 100% 61.025 100% 47.755 100% 

Nguồn: BCTC kiểm toán năm 2012, 2013 và 2014 của DU LỊCH KHÁNH HÒA 

Cơ cấu lợi nhuận gộp theo hoạt động 03 năm trƣớc cổ phần hóa:  

ĐVT: Triệu đồng 

Khoản mục 

Năm 2012 Năm 2013 Năm 2014 

Giá trị 

(tr.đồng) 

Tỷ trọng 

(%) 

Giá trị 

(tr.đồng) 

Tỷ trọng 

(%) 

Giá trị 

(tr.đồng) 

Tỷ trọng 

(%) 

Lợi nhuận từ bán 

hàng hóa và cung 

cấp dịch vụ 

20.908 85,66% 16.671 86,49% 17.597 89,42% 

Lợi nhuận từ phí 

phục vụ 
3.499 14,34% 2.603 13,51% 2.082 10,58% 

Tổng cộng 24.407 100% 19.274 100% 19.679 100% 

Nguồn: BCTC kiểm toán năm 2012, 2013 và 2014 của Du lịch Khánh Hòa 

 

7.1.2 Chi phí sản xuất, kinh doanh  

Cơ cấu chi phí sản xuất kinh doanh của 03 năm trƣớc cổ phần hóa 
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Đơn vị tính: Triệu đồng 

Khoản mục 

Năm 2012 Năm 2013 Năm 2014 

Giá trị 

(Tr. đồng) 

% Tổng 

doanh 

thu 

Giá trị 

(Tr. đồng) 

% 

Tổng 

doanh 

thu 

Giá trị 

(Tr. đồng) 

% Tổng 

doanh 

thu 

Giá vốn hàng bán 68.997 53,98% 41.751 40,91% 28.167 40,30% 

Chi phí tài chính 5.233 4,09% 5.764 5,65% 551 0,79% 

Chi phí bán hàng 4.955 3,88% 3.853 3,78% 3.194 4,57% 

Chi phí quản lý 

doanh nghiệp 
27.932 21,85% 10.931 10,71% 7.948 11,37% 

Chi phí khác 290 0,23% 397 0,39% 128 0,18% 

Tổng cộng 107.407 84,03% 62.696 61,43% 39.988 57,22% 

Nguồn: Du lịch Khánh Hòa 

7.1.3 Trình độ công nghệ 

Hoạt động kinh doanh của Công ty chủ yếu là cung cấp các dịch vụ lƣu trú, do đó 

Công ty chủ yếu đầu tƣ khách sạn với trang thiết bị và nội ngoại thất để đảm bảo tiêu 

chuẩn khách sạn 3 sao.  

Trong thời gian sắp tới, Công ty sẽ tiếp tục duy trì và đầu tƣ, hoàn thiện thêm nội 

ngoại thất cho khách sạn để đảm bảo tiêu chuẩn và thu hút thêm nhiều khách du lịch.  

7.1.4 Tình hình nghiên cứu và phát triển sản phẩm mới 

Hiện tại Công ty đang cung cấp các dịch vụ về du lịch nhƣ là khách sạn tại miền 

Trung. Bên cạnh đó, Công ty cũng cung cấp các dịch vụ đổi tiền, đi tour,… Sau cổ phần 

hóa, Công ty cổ phần sẽ tiếp tục đầu tƣ các loại hình dịch vụ du lịch khác để đáp ứng nhu 

cầu mở rộng hoạt động sản xuất kinh doanh. 

7.1.5 Tình hình kiểm tra chất lượng sản phẩm /dịch vụ 

Hàng năm, Công ty đều tổ chức kiểm tra nội bộ nhằm đánh giá chất lƣợng dịch vụ 

du lịch và các dịch vụ khác, qua đó ngày càng cải thiện và nâng cao chất lƣợng phục vụ 

khách hàng. 

Ngoài ra, Công ty còn tổ chức lấy ý kiến khách hàng về chất lƣợng dịch vụ của công 

ty bằng nhiều hình thức nhƣ phiếu đánh giá, khảo sát độ hài lòng của khách hàng… để 

nâng cao chất lƣợng dịch vụ. 

7.1.6 Hoạt động Marketing 
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Hiện tại, bộ phận Sale - Marketing đảm nhận công việc Marketing dịch vụ và xây 

dựng thƣơng hiệu của Công ty. Trong quá trình hoạt động kinh doanh, Công ty đã xây 

dựng trang web giới thiệu về Công ty và các hoạt động kinh doanh tiêu biểu để quảng bá 

hình ảnh Công ty.  

Hàng năm, Công ty đều tổ chức nghiên cứu thị trƣờng ngành du lịch nói chung và 

tình hình du lịch tỉnh Khánh Hòa nói riêng để có những biện pháp cụ thể nhằm thúc đẩy 

sản xuất kinh doanh.  

Ngoài ra, Công ty còn áp dụng chính sách giá hợp lý cho từng thời điểm để thu hút 

khách du lịch, giảm giá cho khách trong một số mùa trong năm. 

7.1.7 Vị thế của Công ty so với các doanh nghiệp khác trong cùng ngành  

 Vị thế của Công ty trong ngành 

Nhìn chung, trong những năm gần đây, ngành du lịch của Việt Nam đang trên đà 

phát triển, tạo điều kiện cho các công ty du lịch phát triển. Công ty Du Lịch Khánh Hòa 

cũng không ngoại lệ. Với sự thuận lợi từ ngành nghề nói chung và sự cố gắng của tập thể 

cán bộ công nhân viên trong Công ty, Du Lịch Khánh Hòa đã đạt đƣợc những thành công 

nhất định và đã đạt danh hiệu Doanh nghiệp Hạng Nhất trong ngành du lịch.  

Trong thời gian tới, Công ty sẽ tiếp tục phát triển các dịch vụ của mình để đáp ứng 

nhu cầu của khách du lịch. 

 Triển vọng phát triển của ngành 

Ngành du lịch đang từng bƣớc trở thành một trong những ngành kinh tế mũi nhọn 

của Việt Nam với tiềm năng phát triển rất lớn nhƣ các địa danh, ẩm thực nổi tiếng,… có 

sức hấp dẫn du khách cao. Du lịch Việt Nam ngày càng đƣợc biết đến nhiều hơn trên thế 

giới, nhiều điểm đến đƣợc bình chọn là địa chỉ yêu thích của khách du lịch quốc tế. Năm 

2014, ngành du lịch đã đón tiếp và phục vụ 7.874.312 lƣợt khách quốc tế (tăng 4% so với 

năm 2013), 38,5 triệu lƣợt khách nội địa (tăng 10% so với năm 2013) và tổng thu từ khách 

du lịch đạt 230 nghìn tỷ (tăng 15%).  

Bên cạnh đó, Thành phố Nha Trang là thành phố du lịch biển nổi tiếng của Việt 

Nam, có lộ trình dự kiến trở thành thành phố trực thuộc trung ƣơng. Hoạt động du lịch ở 

Nha Trang rất phát triển đã tạo nên một thị trƣờng có nhu cầu lớn về dịch vụ du lịch, nhà 

hàng khách sạn cao cấp. 

Năm 2015, nền kinh tế thế giới và trong nƣớc còn không ít những khó khăn, ảnh 

hƣởng lớn đến nhu cầu về du lịch. Tuy nhiên, triển vọng về ngành du lịch Việt Nam nói 

chung và du lịch tại Thành phố Nha Trang nói riêng có khả năng tăng trƣởng mạnh mẽ 

hơn nữa trong tƣơng lai. 

 Sự phù hợp định hướng phát triển của Công ty 

Trƣớc tiềm năng phát triển của ngành, Công ty đã xây dựng mục tiêu, chiến lƣợc cụ 

thể tiếp tục mở rộng hoạt động du lịch nhằm nâng cao kết quả hoạt động. Thêm vào đó, 
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Công ty cũng đƣa ra mục tiêu cho mình là giữ vững các hợp đồng đang thực hiện, đồng 

thời tìm kiếm các hợp đồng sản xuất mới và cơ hội hợp tác đầu tƣ các dự án.  

Ngoài ra, những chính sách quan tâm kịp thời và phù hợp của Nhà nƣớc đối với 

ngành cùng với tiềm năng phát triển của xã hội sẽ góp phần tạo điều kiện thuận lợi cho sự 

phát triển của các công ty hoạt động trong ngành nói chung và Công ty TNHH MTV Du 

Lịch Khánh Hòa nói riêng. 

7.1.8 Nhãn hiệu thương mại, đăng ký phát minh sáng chế và bản quyền 

Để phục vụ cho hoạt động kinh doanh, Công ty đã đăng ký biểu tƣợng logo và nhãn 

hiệu riêng của công ty. 

 

Trong thời gian sắp tới, Công ty vẫn sẽ giữ nguyên logo và nhãn hiệu này để tạo 

hình ảnh quen thuộc, tin cậy cho khách hàng.                                   
 

7. Tình hình tài chính và kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong 03 năm trước 

khi cổ phần hóa 

Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh và tình hình tài chính của Công ty giai đoạn 

các năm trƣớc khi cổ phần hóa đƣợc tóm tắt ở bảng sau: 

ĐVT: Triệu đồng 

TT CHỈ TIÊU Năm 2012 Năm 2013 Năm 2014 

1 Vốn Chủ sở hữu 120.616 148.627 107.933 

1.1 Vốn chủ sở hữu 120.616 148.627 107.933 

1.2 Nguồn kinh phí và quỹ khác - - - 

2 Nợ phải trả 50.726 46.203 72.040 

2.1 Nợ ngắn hạn 24.742 24.692 72.040 

 Trong đó: nợ quá hạn - - - 

2.2 Nợ dài hạn 25.984 21.510 - 

 Trong đó: nợ quá hạn - - - 

3 Nợ phải thu 33.114 28.077 47.371 

3.1 Nợ phải thu ngắn hạn 33.114 28.077 47.371 

3.2 Nợ phải thu dài hạn - - - 

4 Tổng số lao động (ngƣời) 265 147 11 

5 Tổng quỹ lƣơng 21.350 21.356 17.054 

6 Tiền lƣơng bình quân của 3 8 11 
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TT CHỈ TIÊU Năm 2012 Năm 2013 Năm 2014 

ngƣời lao động/tháng 

7 Doanh thu thuần 93.404 61.026 47.756 

8 Tổng chi phí 38.410 20.945 11.821 

9 Tổng tài sản 171.342 194.829 179.973 

10 Lợi nhuận trƣớc thuế 20.413 39.359 29.898 

11 Lợi nhuận sau thuế 17.258 30.964 23.816 

12 
Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/ 

vốn Chủ sở hữu (ROE) 
14,31% 20,83% 22,07% 

13 
Tỷ số thanh toán hiện hành 

(Lần) 
2,22 2,61 1,58 

14 Tỷ số thanh toán nhanh (Lần) 2,20 2,60 1,58 

Nguồn: Du lịch Khánh Hòa 

Một số chỉ số tài chính của Công ty 03 năm trƣớc cổ phần hóa: 

Chỉ tiêu Đơn vị Năm 2012 Năm 2013 Năm 2014 

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán         

Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần 2,22 2,61 1,58 

Hệ số thanh toán nhanh Lần 2,20 2,60 1,58 

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn      

Hệ số nợ/Tổng nguồn vốn Lần  0,30 0,24 0,40 

Hệ số nợ/Vốn chủ sở hữu Lần  0,42 0,31 0,67 

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động      

Vòng quay hàng tồn kho Lần 35,71 85,97 143,90 

Vòng quay tổng tài sản Lần 0,55 0,33 0,96 

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời      

Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần % 18,48% 50,74% 13,27% 

Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu % 14,31% 20,83% 22,07% 

Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản % 10,07% 15,89% 13,23% 

Lợi nhuận từ HĐKD/Doanh thu thuần % -3,41% 19,44% 6,40% 

Nguồn: BCTC đã kiểm toán 2012, 2013 và 2014 của Du lịch Khánh Hòa 

8. Những nhân tố ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh 

 Thuận lợi 

 Công ty đƣợc sự quan tâm của Tỉnh uỷ, HĐND, UBND, các Sở, Ban Ngành của 

tỉnh, thành phố và chính quyền các địa phƣơng đã tạo điều kiện thuận lợi cho quá 
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trình hoạt động của Công ty. 

 Công ty có một tập thể cán bộ và ngƣời lao động với truyền thống đoàn kết, nhất 

trí cao, có kinh nghiệm hoạt động trong lĩnh vực du lịch. 

 Sự phục hồi và phát triển của kinh tế là điều kiện phát triển mạnh mẽ các hoạt 

động kinh doanh du lịch. 

 Khó khăn 

 Khủng hoảng tài chính và suy thoái kinh tế chƣa hồi phục hoàn toàn đã tiếp tục 

ảnh hƣởng đến các ngành kinh tế nói chung trong đó có ngành du lịch và đơn vị 

nói riêng.  

 Công ty cũng đang trong quá trình sắp xếp bộ máy tổ chức, liên doanh tại các 

đơn vị trực thuộc và thực hiện cổ phần hóa doanh nghiệp nên có ảnh hƣởng đến 

kết quả kinh doanh. 

II. THỰC TRẠNG DOANH NGHIỆP TẠI THỜI ĐIỂM XÁC ĐỊNH GIÁ 

TRỊ DOANH NGHIỆP 

1. Thực trạng về tài sản cố định 

Tình hình tài sản cố định của Công ty theo số liệu sổ sách kế toán tại thời điểm xác 

định giá trị doanh nghiệp (ngày 30/06/2014) thể hiện tóm tắt ở bảng sau: 

Đơn vị tính: Đồng 

Tài sản Nguyên giá Khấu hao Giá trị còn lại 

I. Tài sản đang dùng 2.006.959.765  1.470.184.630  536.775.135  

1.1 Tài sản cố định hữu hình 2.006.959.765  1.470.184.630  536.775.135  

- Nhà cửa, vật kiến trúc 1.424.091.021  1.014.795.088  409.295.933  

- Máy móc thiết bị - - - 

- Phương tiện vận tải 548.514.199  451.381.510  97.132.689  

- Thiết bị, dụng cụ quản lý 34.354.545  4.008.032  30.346.513  

1.2 Tài sản cố định vô hình  - - - 

1.3 Chi phí xây dựng cơ bản dở dang - - - 

II. Tài sản không cần dùng 76.360.297.406  20.620.259.257  55.740.038.149  

- Nhà cửa, vật kiến trúc 54.453.507.440  11.216.667.352  43.236.840.088  

- Máy móc thiết bị 20.749.864.148  8.246.666.087  12.503.198.061  

- Phương tiện vận tải 1.156.925.818  1.156.925.818  -    

- Thiết bị, dụng cụ quản lý - - - 

III. Tài sản chờ thanh lý - - - 

Nguồn: Hồ sơ XĐGTDN Công ty tại thời điểm 30/06/2014 

Các tài sản cố định đang dùng của Công ty gồm: 
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- Nhà cửa, vật kiến trúc: gồm các hạng mục kiến trúc tại Số 1, Trần Hƣng Đạo, 

Thành phố Nha Trang, Tỉnh Khánh Hòa. Cụ thể bao gồm: Nhà văn phòng Công ty, 

Kho lƣu trữ hồ sơ, văn phòng nhà mỹ nghệ, nền sân tầng trệt và đƣờng đi chung. 

- Phƣơng tiện vận tải: xe ô tô FORD ESCAPE XLS 3,2L phục vụ cho công tác đi lại 

của cán bộ công nhân viên Công ty. 

- Thiết bị quản lý: Quầy Lễ tân tại Văn phòng Công ty, tài sản này đƣợc đƣa vào sử 

dụng từ tháng 06/2013. 

Tại thời điểm 30/06/2014, Tài sản cố định không cần dùng của Công ty là phần tài 

sản tại Khách sạn Viễn Đông. Tuy nhiên, đến thời điểm hiện tại, Công ty đã hoàn thành 

việc bàn giao tài sản này cho Công ty TNHH Trần - Viễn Đông theo giá trị đánh giá lại và 

khối lƣợng tài sản bàn giao thực tế. Đồng thời, Công ty đã thực hiện việc góp vốn với số 

tiền 25 tỷ đồng bằng giá trị tài sản của Khách sạn Viễn Đông vào Công ty TNHH Trần - 

Viễn Đông. 

2. Phƣơng án sử dụng đất 

Hiện tại Công ty TNHH MTV Du lịch Khánh Hòa đang quản lý sử dụng 01 lô đất, cụ 

thể: 

- Địa chỉ: Số 1, Trần Hƣng Đạo, TP. Nha Trang, Tỉnh Khánh Hòa 

- Diện tích khu đất: 600 m2 trong đó diện tích làm lối đi chung1: 77,3 m2, diện tích 

còn lại của khu đất (sau khi trừ lối đi chung): 522,7 m2. 

- Diện tích sàn sử dụng: 1.129,6 m2 

- Hình thức sử dụng đất: Thuê đất trả tiền thuê hằng năm. 

Theo Báo cáo số 152/BC-STNMT-CCQLĐĐ ngày 28/07/2014 của Sở Tài Nguyên 

Môi trƣờng tỉnh Khánh Hòa: “Căn cứ theo quy định tại khoản 1, khoản 3 Điều 43 Nghị 

định số 43/2014/NĐ-CP ngày 15/05/2014 của Chính phủ: về quy định chi tiết thi hành 

một số điều của Luật Đất đai; Theo phương án sử dụng đất của Công ty TNHH MTV Du 

lịch Khánh Hòa (tại văn bản số 210/LD-ĐT ngày 20/06/2014 của Công ty TNHH MTV Du 

lịch Khánh Hòa), thông báo số 227/TB-UBND ngày 14/5/2014 của UBND Tỉnh Khánh 

Hòa; Sở Tài nguyên và Môi trường nhận thấy phương án sử dụng đất của Công ty TNHH 

MTV Du lịch Khánh Hòa sau khi cổ phần hóa: thuê đất trả tiền thuê đất hàng năm để xây 

dựng khách sạn, trụ sở làm việc của Công ty là phù hợp với quy định.” 

 Sau khi hoàn thành việc cổ phần hóa công ty, Công ty Cổ phần Du lịch Khánh Hòa 

có trách nhiệm lập dự án đầu tƣ và thực hiện thủ tục thuê đất theo quy định pháp luật đất 

đai hiện hành đối với lô đất tại địa chỉ số 1, Trần Hƣng Đạo, TP. Nha Trang, tỉnh Khánh 

Hòa. Công ty cổ phần sẽ thuê đất trả tiền hàng năm sau cổ phần hóa. 

                                                

1
 Nguồn: Căn cứ Báo cáo số 152/BC-STNMT-CCQLĐĐ ngày 28/07/2014 của Sở Tài Nguyên Môi trƣờng tỉnh 

Khánh Hòa về phƣơng án sử dụng đất của Công ty TNHH MTV Du lịch Khánh Hòa sau khi cổ phần hóa và Bản 

đồ trích đo địa chính số 335/2014/TĐ.BĐ lập ngày 20/06/2014 
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3. Thực trạng về tài chính, công nợ  

Thực trạng về tài chính, công nợ của Công ty theo Báo cáo tài chính đã đƣợc kiểm 

toán tại thời điểm ngày 30/06/2014 nhƣ sau: 

 Vốn chủ sở hữu:  144.261.643.441 đồng 

Trong đó: 

 Vốn đầu tƣ của chủ sở hữu:  87.627.000.000 đồng 

 Chênh lệch đánh giá lại tài sản:  - 

 Chênh lệch tỷ giá hối đoái: - 

 Quỹ đầu tƣ phát triển:  10.056.261.924 đồng 

 Quỹ dự phòng tài chính:  - 

 Lợi nhuận sau thuế chƣa phân phối:  - 

 Nguồn vốn đầu tƣ xây dựng cơ bản: - 

 Quỹ khen thƣởng, phúc lợi:  2.703.646.930 đồng 

 Tình hình công nợ:  

 Các khoản phải thu: 16.128.297.301 đồng  

 Phải thu ngắn hạn: 16.128.297.301 đồng 

 Phải thu dài hạn: - 

(Tỷ lệ đối chiếu công nợ đạt 99,29% trên tổng số dƣ nợ) 

 Nợ phải trả: 41.796.023.193 đồng 

 Nợ ngắn hạn: 20.362.021.406 đồng 

 Nợ dài hạn: 21.434.001.787 đồng 

(Tỷ lệ đối chiếu công nợ đạt 99,97% trên tổng số dƣ có) 

4. Thực trạng về lao động 

Tại thời điểm ngày 23/07/2015 (thời điểm UBND Tỉnh Khánh Hòa ban hành Quyết 

định phê duyệt giá trị doanh nghiệp của Công ty), tổng số cán bộ công nhân viên có tên 

trong danh sách thƣờng xuyên của Công ty TNHH MTV Du lịch Khánh Hòa là 11 ngƣời, 

trong đó cơ cấu nhƣ sau: 

Tiêu chí Số lƣợng (ngƣời) Tỷ trọng (%) 

Phân theo trình độ lao động 11 100% 

- Trình độ trên đại học 

 
- - 

- Trình độ đại học 

 
8 72,7% 

- Trình độ cao đẳng, trung cấp 

 
1 9,1% 

- Trình độ khác 2 18,2% 

Phân theo loại hợp đồng lao động 11 100% 

- Lao động không thuộc diện ký HĐLĐ 5 45,5% 
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Tiêu chí Số lƣợng (ngƣời) Tỷ trọng (%) 

- Hợp đồng không thời hạn 

 
6 54,5% 

- Hợp đồng thời hạn từ 1-3 năm  - - 

- Hợp đồng thời vụ - - 

Phân theo giới tính 11 100% 

- Nam  

 
10 90,9% 

- Nữ  1 9,1% 

Danh sách lao động theo Phụ lục đính kèm.  

5. Những vấn đề tiếp tục xử lý 

– Đối với các khoản công nợ phải thu, phải trả chƣa thực hiện đối chiếu, xác nhận 

xong, Công ty TNHH MTV Du lịch Khánh Hòa sẽ tiếp tục thực hiện đối chiếu, xác 

nhận theo đúng quy định tại Khoản 5 Điều 1 Nghị định 189/2013/NĐ-CP ngày 

20/11/2013 bổ sung thêm khoản 4 Điều 28 Nghị định 59/2011/NĐ-CP. 

– Công ty TNHH MTV Du lịch Khánh Hòa đã tiến hành quyết toán thuế đến thời 

điểm 31/12/2013. Hiện tại, Công ty đã có công văn số 44/DL ngày 12/05/2015 về 

việc Kiểm tra quyết toán thuế tại thời điểm 30/06/2014 và ngày 20/05/2015 Cục 

Thuế tỉnh Khánh Hòa đã có văn bản số 2543/CT-KTr3 về việc kiểm tra quyết toán 

thuế. Theo văn bản số 2543/CT-KTr3: “Căn cứ khoản 2, Điều 16, Thông tu số 

151/2014/TT-BTC ngày 10/10/2014…Cục Thuế tỉnh Khánh Hòa sẽ tiến hành kiểm 

tra quyết toán thuế khi Công ty chính thức chuyển thành công ty cổ phần”. Căn cứ 

theo tiết b, khoản 4, Điều 9 Thông tƣ 127/2014/TT-BTC, các khoản chênh lệch về 

nghĩa vụ thuế đối với Nhà nƣớc (nếu có) sau khi quyết toán sẽ đƣợc điều chỉnh khi 

lập báo cáo tài chính thời điểm doanh nghiệp đƣợc cấp giấy chứng nhận đăng ký 

Công ty cổ phần lần đầu để bàn giao sang Công ty cổ phần. 

– Tính đến thời điểm lập Biên bản xác định giá trị doanh nghiệp, Công ty cổ phần 

Yasaka Sài Gòn – Nha Trang chƣa có quyết định chia cổ tức năm 2014, do đó 

Công ty TNHH một thành viên Du lịch Khánh Hòa có trách nhiệm tiếp tục theo 

dõi, thu số tiền cổ tức đƣợc chia của năm 2014 và quyết toán trong giai đoạn 

chuyển thể trƣớc khi bàn giao sang Công ty cổ phần. 

– Đối với các tài sản trong danh mục Tài sản không cần dùng không tính vào giá trị 

doanh nghiệp để cổ phần hóa, Công ty có trách nhiệm theo dõi và bảo quản cho 

đến khi chuyển giao cho các đơn vị có liên quan theo quy định của pháp luật hiện 

hành. 
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PHẦN II: PHƢƠNG ÁN CỔ PHẦN HÓA  

I. CƠ SỞ PHÁP LÝ ĐỂ XÂY DỰNG PHƢƠNG ÁN 

1. Cơ sở pháp lý 

 Nghị định số 59/2011/NĐ-CP ngày 18/07/2011 của Chính phủ về việc chuyển 

doanh nghiệp 100% vốn nhà nƣớc thành công ty cổ phần; 

 Nghị định số 189/2013/NĐ-CP ngày 20/11/2013 của Chính phủ về việc sửa đổi, bổ 

sung một số điều của Nghị định số 59/2011/NĐ-CP ngày 18/07/2011 của Chính 

phủ về việc chuyển doanh nghiệp 100% vốn nhà nƣớc thành công ty cổ phần; 

 Thông tƣ số 196/2011/TT-BTC ngày 26/12/2011 của Bộ Tài Chính hƣớng dẫn bán 

cổ phần lần đầu và quản lý sử dụng tiền thu từ cổ phần hóa của các doanh nghiệp 

100% vốn Nhà nƣớc thực hiện chuyển đổi thành công ty cổ phần; 

 Thông tƣ số 127/2014/TT-BTC ngày 05/09/2014 của Bộ Tài Chính hƣớng dẫn xử 

lý tài chính và xác định giá trị doanh nghiệp khi thực hiện chuyển doanh nghiệp 

100% vốn nhà nƣớc thành công ty cổ phần; 

 Nghị định số 91/2010/NĐ-CP ngày 20/08/2010 của Chính phủ quy định chính sách 

đối với ngƣời lao động dôi dƣ do sắp xếp lại công ty TNHH MTV do nhà nƣớc làm 

chủ sở hữu; 

 Thông tƣ số 38/2010/TT-BLĐTBXH ngày 24/12/2010 của Bộ Lao động – Thƣơng 

binh và Xã hội hƣớng dẫn thi hành một số điều của Nghị định số 91/2010/NĐ-CP 

ngày 20/08/2010 của Chính phủ quy định chính sách đối với lao động dôi dƣ do 

sắp xếp lại công ty TNHH MTV do nhà nƣớc làm chủ sở hữu; 

 Thông tƣ số 33/2012/TT-BLĐTBXH ngày 20/12/2012 của Bộ Lao động – Thƣơng 

binh và Xã hội hƣớng dẫn thực hiện chính sách đối với ngƣời lao động theo Nghị 

định số 59/2011/NĐ-CP ngày 18/07/2011 của Chính phủ về chuyển doanh nghiệp 

100% vốn nhà nƣớc thành công ty cổ phần;  

 Nghị định 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 của Chính phủ về chính sách tinh 

giảm biên chế; 

 Thông tƣ 01/2015/TT-LT-BNV-BTC ngày 14/04/2015 của liên bộ Bộ nội vụ, Bộ 

tài chính hƣớng dẫn một số điều của Nghị định 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014. 

 Công văn số 28/TTg-ĐMDN ngày 07/01/2015 của Thủ tƣớng Chính phủ về việc 

điều chỉnh, bổ sung phƣơng án sắp xếp, đổi mới DNNN của UBND tỉnh Khánh 

Hòa; 

 Quyết định số 703/QĐ-UBND ngày 26/03/2014 của Ủy ban Nhân dân Tỉnh Khánh 

Hòa về việc cổ phần hóa Công ty TNHH MTV Du lịch Khánh Hòa; 

 Quyết định số 1155/QĐ-UBND ngày 12/05/2014 của Ủy ban Nhân dân tỉnh Khánh 

Hòa về việc thành lập Ban chỉ đạo cổ phần hóa Công ty TNHH MTV Du lịch 

Khánh Hòa;  
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 Quyết định số 32/QĐ-BCĐCPH ngày 06/06/2014 của Trƣởng ban chỉ đạo cổ phần 

hóa về việc bổ sung thành viên Tổ giúp việc cổ phần hóa; 

 Quyết định số 24/QĐ-BCĐCPH ngày 14/05/2014 của Ban chỉ đạo cổ phần hóa 

Công ty TNHH MTV Du lịch Khánh Hòa về việc thành lập Tổ giúp việc cổ phần 

hóa Công ty TNHH MTV Du lịch Khánh Hòa;  

 Quyết định số 24/QĐ-BCDCPH ngày 03/06/2015 của Trƣởng Ban chỉ đạo cổ phần 

hóa Công ty TNHH một thành viên Du lịch Khánh Hòa về việc thay thế thành viên 

Tổ giúp việc cổ phần hóa; 

 Quyết định số 1988/QĐ-UBND ngày 23/07/2015 của Ủy ban Nhân dân tỉnh Khánh 

Hòa về việc công bố giá trị doanh nghiệp để cổ phần hóa Công ty TNHH MTV Du 

lịch Khánh Hòa thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh Khánh Hòa. 

2. Mục tiêu cổ phần hóa 

Thực hiện mục tiêu của Chính phủ đƣợc ghi rõ trong Nghị định số 59/2011/NĐ-CP 

ngày 18/07/2011 của Chính phủ về việc chuyển doanh nghiệp 100% vốn nhà nƣớc thành 

công ty cổ phần, mục tiêu cổ phần hóa của Công ty gồm: 

 Chuyển hình thức sở hữu 100% vốn nhà nƣớc thành hình thức đa sở hữu. Tạo sự 

thay đổi căn bản về phƣơng thức quản lý, từng bƣớc đầu tƣ đổi mới công nghệ, 

phát triển quy mô, nâng cao năng lực tài chính, năng lực sản xuất kinh doanh nhằm 

nâng cao hiệu quả hoạt động hiện nay và trong tƣơng lai. 

 Huy động vốn nhàn rỗi của cán bộ công nhân viên trong doanh nghiệp, của cá 

nhân, của các tổ chức kinh tế trong nƣớc và ngoài nƣớc để đầu tƣ phát triển, mở 

rộng phạm vi hoạt động trong nhiều lĩnh vực nhằm tăng doanh thu, tăng lợi nhuận 

và phát triển ổn định trong tƣơng lai.  

 Nâng cao vai trò làm chủ thật sự, gắn chặt trách nhiệm, công việc và quyền lợi của 

cổ đông, tạo động lực thúc đẩy trong công tác điều hành, quản lý sản xuất kinh 

doanh có hiệu quả, nâng cao thu nhập của ngƣời lao động, của cổ đông và góp 

phần tăng trƣởng kinh tế đất nƣớc. 

 Đầu tƣ xây dựng 1 khách sạn 3-4 sao trên diện tích đất tại số 01 Trần Hƣng Đạo, 

Thành phố Nha Trang, tỉnh Khánh Hòa. Tổng giá trị đầu tƣ dự kiến là 150 tỷ đồng 

từ nguồn vốn chủ sở hữu và vốn vay. 

 Quản lý đầu tƣ vốn tại 2 Công ty liên kết là Công ty CP Yasaka - Sài gòn - Nha 

Trang và Công ty TNHH Trần - Viễn Đông. 

3. Điều kiện thuận lợi để cổ phần hóa 

 Công ty luôn nhận đƣợc sự hỗ trợ, chỉ đạo sâu sát, tận tình của UBND tỉnh, Ban chỉ 

đạo sắp xếp đổi mới và xếp hạng doanh nghiệp tỉnh, Ban chỉ đạo cổ phần hoá Công 

ty, các cơ quan ban ngành; nên đây cũng là điều kiện thuận lợi cho Công ty trong 

việc tổ chức thực hiện thành công quá trình cổ phần hoá. 
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 Cơ cấu tổ chức hiện tại của Công ty đƣợc sắp xếp tinh gọn, phù hợp với quy mô 

hoạt động kinh doanh hiện tại, thuận lợi cho công tác quản lý và tổ chức trong giai 

đoạn đầu hoạt động dƣới mô hình công ty cổ phần. 

 Ban Giám đốc Công ty đã có sự chuẩn bị tích cực về mặt tƣ tƣởng, tổ chức để quá 

trình cổ phần hoá diễn ra thuận lợi và thành công, đồng thời công tác tuyên truyền, 

phổ biến chủ trƣơng, chính sách của Nhà nƣớc về cổ phần hoá cho cán bộ công 

nhân viên đƣợc thực hiện chu đáo. 

 Toàn thể cán bộ công nhân viên của Công ty từ Ban lãnh đạo đến nhân viên đều thể 

hiện quyết tâm cao trong việc cổ phần hoá Công ty, sẵn sàng tham gia góp vốn cổ 

phần. 

4. Giá trị thực tế doanh nghiệp để cổ phần hóa 

Căn cứ Quyết định số 1988/QĐ-UBND ngày 23/07/2015 của Ủy ban Nhân dân tỉnh 

Khánh Hòa về giá trị doanh nghiệp để cổ phần hóa Công ty TNHH MTV Du lịch Khánh 

Hòa, Hồ sơ xác định giá trị doanh nghiệp, giá trị thực tế của doanh nghiệp để cổ phần hóa 

thể hiện ở bảng sau: 

ĐVT: đồng 

CHỈ TIÊU 

SỐ LIỆU 

SỔ SÁCH 

KẾ TOÁN 

SỐ LIỆU SỔ 

SÁCH KẾ 

TOÁN ĐÃ XỬ 

LÝ TÀI 

CHÍNH (*) 

SỐ LIỆU  

XÁC ĐỊNH  

LẠI 

CHÊNH  

LỆCH 

1 2    3 4 5=4-3 

A. TÀI SẢN ĐANG DÙNG 

(I+II+III+IV) 
63.326.155.579 63.326.155.579 150.757.751.415 87.431.595.836 

I. Tài sản cố định và đầu tư 

dài hạn 
21.643.207.754 21.643.207.754 104.136.438.339 82.493.230.585 

   1. Tài sản cố định 536.775.135 536.775.135 3.275.167.702 2.738.392.567 

 1.1. TSCĐ hữu hình 536.775.135 536.775.135 3.275.167.702 2.738.392.567 

 a. Nhà cửa vật kiến trúc 409.295.933 409.295.933 2.951.961.521 2.542.665.588 

 b. Phương tiện vận tải 97.132.689 97.132.689 291.600.000 194.467.311 

 c. Máy móc thiết bị - - - - 

 d. Thiết bị dụng cụ quản lý 30.346.513 30.346.513 31.606.181 1.259.668 

1.2. TSCĐ vô hình - - - - 

   2. Các khoản đầu tƣ tài 

chính dài hạn 
20.807.301.329 20.807.301.329 100.519.573.582 79.712.272.253 

   3. Chi phí xây dựng cơ 

bản dở dang 
- - - - 

   4. Bất động sản đầu tƣ - - - - 

   5. Tài sản dài hạn khác 299.131.290 299.131.290 341.697.055 42.565.765 

   6. Các khoản phải thu dài 

hạn 
- - - - 

II. Tài sản lưu động và đầu 41.682.947.825 41.682.947.825 41.878.777.283 195.829.458 



 DU LỊCH KHÁNH HÕA  PHƢƠNG ÁN CỔ PHẦN HÓA 

 Đơn vị tư vấn: Công ty TNHH MTV Chứng khoán Ngân hàng Đông Á Trang 22 

CHỈ TIÊU 

SỐ LIỆU 

SỔ SÁCH 

KẾ TOÁN 

SỐ LIỆU SỔ 

SÁCH KẾ 

TOÁN ĐÃ XỬ 

LÝ TÀI 

CHÍNH (*) 

SỐ LIỆU  

XÁC ĐỊNH  

LẠI 

CHÊNH  

LỆCH 

1 2    3 4 5=4-3 

tư ngắn hạn 

   1. Tiền và các khoản 

tƣơng đƣơng tiền 
9.353.118.024 9.353.118.024 9.352.373.553 (744.471) 

   a. Tiền mặt tồn quỹ 88.648.000 88.648.000 88.648.000 - 

   b. Tiền gửi ngân hàng 9.261.635.024 9.261.635.024 9.260.890.553 (744.471) 

   c. Các khoản tương 

đương tiền 
2.835.000 2.835.000 2.835.000 - 

   2. Đầu tƣ tài chính ngắn 

hạn 
16.000.000.000 16.000.000.000 16.000.000.000 - 

   3. Các khoản phải thu 16.128.297.301 16.128.297.301 16.128.297.301 - 

   4. Vật tƣ hàng hóa tồn kho 28.032.500 28.032.500 224.606.429 196.573.929 

a. Hàng hóa tồn kho 28.032.500 28.032.500 28.032.500 - 

b.Công cụ dụng cụ đã phân 

bổ 
- - 196.573.929 196.573.929 

   5. Tài sản lƣu động khác 173.500.000 173.500.000 173.500.000 - 

   6. Chi phí sự nghiệp - - - - 

III. Giá trị lợi thế kinh 

doanh của DN 
- - 4.742.535.793 4.742.535.793 

IV. Giá trị quyền sử dụng đất - - - - 

   -   

B. TÀI SẢN KHÔNG CẦN 

DÙNG 
122.731.511.055 122.731.511.055 122.731.511.055 - 

   -   

I. Tài sản cố định và đầu tư 

dài hạn 
122.227.942.315 122.227.942.315 122.227.942.315 - 

   1. Tài sản cố định 55.740.038.149 55.740.038.149 55.740.038.149 - 

  a.Nhà cửa - vật kiến trúc 43.236.840.088 43.236.840.088 43.236.840.088 - 

  b.Phương tiện vận tải - - - - 

  c.Máy móc thiết bị 12.503.198.061 12.503.198.061 12.503.198.061 - 

  d.Thiết bị dụng cụ quản lý - - - - 

   2. Các khoản đầu tƣ tài 

chính dài hạn 
65.900.000.000 65.900.000.000 65.900.000.000 - 

   3. Tài sản dài hạn khác 587.904.166 587.904.166 587.904.166 - 

II. Tài sản lưu động và đầu 

tư ngắn hạn 
503.568.740 503.568.740 503.568.740 - 

   1.  Các khoản phải thu - - - - 

  a.Các khoản phải thu 

khác 
- - - - 

   2.  Hàng hóa tồn kho 310.843.163 310.843.163 310.843.163 - 
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CHỈ TIÊU 

SỐ LIỆU 

SỔ SÁCH 

KẾ TOÁN 

SỐ LIỆU SỔ 

SÁCH KẾ 

TOÁN ĐÃ XỬ 

LÝ TÀI 

CHÍNH (*) 

SỐ LIỆU  

XÁC ĐỊNH  

LẠI 

CHÊNH  

LỆCH 

1 2    3 4 5=4-3 

   3. Tài sản ngắn hạn khác 192.725.577 192.725.577 192.725.577 - 

  a. Chi phí trả trước ngắn 

hạn 
192.725.577 192.725.577 192.725.577 - 

C. TÀI SẢN CHỜ THANH 

LÝ 
- - - - 

D. TÀI SẢN HÌNH THÀNH 

TỪ QUỸ PHÖC LỢI, 

KHEN THƢỞNG (không sử 

dụng cho sản xuất kinh 

doanh) 

- - - - 

TỔNG GIÁ TRỊ TÀI SẢN 

CỦA DOANH NGHIỆP 

(A + B + C + D) 

186.057.666.634 186.057.666.634 273.489.262.470 87.431.595.836 

Trong đó:   -  - 

TỔNG GIÁ TRỊ THỰC TẾ 

DOANH NGHIỆP (A) 
63.326.155.579 63.326.155.579 150.757.751.415 87.431.595.836 

E1. Nợ thực tế phải trả** 18.216.203.224 28.363.225.148 28.363.225.148 - 

Trong đó: Giá trị quyền sử 

dụng đất mới nhận giao phải 

nộp NSNN 
-  - - 

E2. Nguồn kinh phí sự 

nghiệp 
-  - - 

TỔNG GIÁ TRỊ THỰC TẾ 

PHẦN VỐN NHÀ NƢỚC 

TẠI DOANH NGHIỆP [A – 

(E1+E2)] 

45.109.952.355 34.962.930.431 122.394.526.267 87.431.595.836 

 

(*) Số liệu trên sổ sách kế toán đã xử lý tài chính: Căn cứ biên bản họp Ban chỉ đạo cổ phần 

hóa Công ty TNHH MTV Du lịch Khánh Hòa ngày 11/06/2015, Tổ chức tư vấn định giá đã 

phối hợp cùng Công ty TNHH MTV Du lịch Khánh Hòa thực hiện xử lý tài chính như sau: 

 Chuyển số dư Quỹ Đầu tư phát triển trên sổ sách của DU LỊCH KHÁNH HÒA tại thời 

điểm 30/06/2014 trị giá 10.056.261.924 đồng sang khoản mục Nợ phải trả về Quỹ hỗ 

trợ và sắp xếp doanh nghiệp theo Nghị định 71/2013/NĐ-CP. 

 Chuyển khoản chi phí chuyển đổi doanh nghiệp trị giá 90.760.000 đồng sang Nợ phải 

trả về Ngân sách nhà nước. 

Sau khi thực hiện xử lý tài chính, Nợ phải trả của DU LỊCH KHÁNH HÒA tại thời điểm 

xác định giá trị doanh nghiệp chênh lệch tăng 10.147.021.924 đồng và Nguồn vốn chủ sở 

hữu chênh lệch giảm tương ứng 10.147.021.924 đồng so với số liệu hạch toán trên Báo cáo 

tài chính đã kiểm toán thời điểm 30/06/2014. 
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** Nợ thực tế phải trả (E1) là khoản nợ thực tế phải trả của Công ty cổ phần được chuyển 

thể từ Công ty TNHH MTV Du lịch Khánh Hòa, không bao gồm phần Nợ phải trả đã được 

bàn giao cho Công ty TNHH Trần - Viễn Đông theo Hợp đồng số 01/2014/HĐ ngày 

26/12/2014 về chuyển giao nghĩa vụ nợ. 

 

Tại thời điểm 30/06/2014, tài sản không cần dùng của Công ty TNHH MTV Du lịch 

Khánh Hòa là phần tài sản tại Khách sạn Viễn Đông chờ bàn giao cho đối tác và phần tài 

sản Đầu tƣ tài chính dài hạn chuyển giao cho các đơn vị có liên quan khác theo ý kiến của 

cơ quan nhà nƣớc có thẩm quyền. 

 Tóm tắt kết quả xác định giá trị doanh nghiệp: 

 Tổng giá trị thực tế của doanh nghiệp tại thời điểm 30/06/2014 của Công ty TNHH 

MTV Du lịch Khánh Hòa: 

 Giá trị sổ sách   : 63.326.155.579 đồng 

 Giá trị sổ sách kế toán đã xử lý tài chính : 63.326.155.579 đồng 

 Giá trị đánh giá lại   : 150.757.751.415 đồng 

 Chênh lệch (giữa giá trị đánh giá lại  

và giá trị sổ sách đã xử lý tài chính)  : 87.431.595.836 đồng 

 Giá trị thực tế phần vốn Nhà nƣớc tại Công ty TNHH MTV Du lịch Khánh Hòa tại 

thời điểm 30/06/2014 để cổ phần hóa: 

 Giá trị sổ sách   : 45.109.952.355 đồng 

 Giá trị sổ sách kế toán đã xử lý tài chính : 34.962.930.431 đồng 

 Giá trị đánh giá lại   : 122.394.526.267 đồng 

 Chênh lệch (giữa giá trị đánh giá lại  

và giá trị sổ sách đã xử lý tài chính)  : 87.431.595.836 đồng 

II. PHƢƠNG ÁN CỔ PHẦN HÓA  

1. Hình thức cổ phần hóa 

Căn cứ Quyết định số 703/QĐ-UBND ngày 26/03/2014 của Ủy ban nhân dân tỉnh 

Khánh Hòa về việc cổ phần hóa Công ty TNHH MTV Du lịch Khánh Hòa, căn cứ đặc 

điểm và tình hình thực tế, doanh nghiệp chọn hình thức cổ phần hóa theo khoản 3 Điều 4 

Nghị định số 59/2011/NĐ-CP ngày 18/07/2011 của Chính phủ về chuyển doanh nghiệp 

100% vốn nhà nƣớc thành công ty cổ phần là “Kết hợp vừa bán toàn bộ phần vốn nhà 

nước vừa phát hành thêm cổ phiếu để tăng vốn điều lệ” (Phần phát hành thêm chỉ nhằm 

mục đích làm tròn Vốn điều lệ từ giá trị phần vốn nhà nƣớc hiện có tại doanh nghiệp, 

không nhằm mục đích huy động vốn). 
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2. Tên Công ty cổ phần 

 Tên tiếng Việt  : CÔNG TY CỔ PHẦN DU LỊCH KHÁNH HÒA 

 Tên tiếng Anh  : KHANH HOA TOURISM JOINT STOCK COMPANY 

 Tên viết tắt     : KHANH HOA TOURISM 

 Địa chỉ : 01 Trần Hƣng Đạo, Nha Trang, Khánh Hòa 

 Điện thoại : (84-58) 3521020  

 Fax : (84-58) 3521807 

 Website : www.nhatrangtourist.com.vn  

 Email : dulichkh@dng.vnn.vn 

3. Vốn điều lệ và cơ cấu vốn điều lệ 

Để đảm bảo nguồn vốn cho hoạt động sản xuất kinh doanh sau quá trình cổ phần 

hóa, vốn điều lệ của Công ty Cổ phần Du lịch Khánh Hòa đƣợc xác định nhƣ sau: 

 Vốn điều lệ Công ty cổ phần : 122.400.000.000 đồng (Một trăm hai mươi hai tỷ bốn 

trăm triệu đồng) 

 Mệnh giá một cổ phần: 10.000 đồng 

 Số lƣợng cổ phần: 12.240.000 cổ phần 

Căn cứ Quyết định số 37/2014/QĐ-TTg ngày 18/06/2014 của Thủ tƣớng Chính phủ 

về ban hành tiêu chí, danh mục phân loại doanh nghiệp nhà nƣớc và Công văn số 28/TTg-

ĐMDN ngày 07/01/2015 của Thủ tƣớng Chính phủ về việc điều chỉnh, bổ sung phƣơng 

án sắp xếp, đổi mới DNNN của UBND tỉnh Khánh Hòa, Công ty TNHH MTV Du lịch 

Khánh Hòa là doanh nghiệp thuộc diện Nhà nƣớc không nắm giữ cổ phần sau khi doanh 

nghiệp cổ phần hóa, vì vậy kính trình Ban chỉ đạo cổ phần hóa xem xét phê duyệt tỷ lệ cổ 

phần Nhà nƣớc nắm giữ tại Công ty TNHH MTV Du lịch Khánh Hòa là 0%. 

Cơ cấu sở hữu cổ phần trong tổng vốn điều lệ nhƣ sau: 

STT Cổ đông 
Số cổ phần  

(cổ phần) 

Giá trị cổ phần 

(đồng) 
Tỷ lệ 

1 Nhà nƣớc  - - 0% 

2 Cổ đông CBCNV mua ƣu đãi 32.700 327.000.000 0,27% 

2.1 

Cổ phần CBCNV mua theo tiêu 

chuẩn thâm niên làm việc trong 

khu vực Nhà nước  

32.700 327.000.000 0,27% 

2.2 

Cổ phần CBCNV mua theo đăng 

ký cam kết làm việc lâu dài tại 

Công ty cổ phần  

0 0 0% 

3 Công đoàn công ty  0 0 0% 

mailto:dulichkh@dng.vnn.vn
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STT Cổ đông 
Số cổ phần  

(cổ phần) 

Giá trị cổ phần 

(đồng) 
Tỷ lệ 

4 Nhà đầu tƣ chiến lƣợc 6.000.000 60.000.000.000 49,02% 

5 
Cổ đông mua cổ phần thông qua 

đấu giá 
6.207.300 62.073.000.000 50,71% 

 Tổng cộng 12.240.000 122.400.000.000 100% 

 

4. Đối tƣợng mua cổ phần, chính sách bán cổ phần giá ƣu đãi và việc phát hành cổ 

phần qua đấu giá 

4.1. Phương thức bán cổ phần lần đầu 

Việc bán cổ phần lần đầu của Công ty TNHH MTV Du lịch Khánh Hòa đƣợc áp 

dụng sau khi phƣơng án cổ phần hoá đƣợc phê duyệt quy định tại Điều 37 Nghị định 

59/2011/NĐ-CP và Điều 6, Điều 7 Thông tƣ số 196/2011/TT-BTC.  

4.2. Đối tượng mua cổ phần 

Đối tƣợng mua cổ phần bao gồm: Cán bộ công nhân viên Công ty, nhà đầu tƣ 

chiến lƣợc, các nhà đầu tƣ trong và ngoài nƣớc mua thông qua đấu giá (theo Điều 6 và 

Điều 48 Nghị định 59/2011/NĐ-CP). 

4.3. Cổ phần bán cho CBCNV 

Gồm 2 hình thức chi tiết nhƣ sau: 

4.3.1. Cổ phần CBCNV mua theo tiêu chuẩn thâm niên làm việc trong khu vực 

Nhà nước  

Theo quy định tại Khoản 1 Điều 48 Nghị định số 59/2011/NĐ-CP ngày 

18/07/2011 của Chính phủ về chuyển doanh nghiệp 100% vốn nhà nƣớc thành công ty cổ 

phần thì giá bán cổ phần cho ngƣời lao động trong trƣờng hợp này là “giá bán bằng 60% 

giá đấu thành công thấp nhất (trƣờng hợp đấu giá công khai trƣớc) hoặc bằng 60% giá bán 

thành công thấp nhất cho các nhà đầu tƣ chiến lƣợc (đối với trƣờng hợp bán cho nhà đầu 

tƣ chiến lƣợc trƣớc)”. 

− Tổng số CBCNV có tên trong danh sách lao động Công ty ngày 23/07/2015 (thời 

điểm UBND Tỉnh Khánh Hòa công bố giá trị doanh nghiệp Công ty TNHH MTV 

Du lịch Khánh Hòa để cổ phần hóa) là: 11 ngƣời; 

− Tổng số CBCNV đƣợc mua cổ phần theo tiêu chuẩn thâm niên làm việc trong khu 

vực Nhà nƣớc: 11 ngƣời; 

− Tổng số năm công tác toàn bộ số CBCNV đƣợc mua cổ phần theo tiêu chuẩn thâm 

niên làm việc trong khu vực Nhà nƣớc: 327 năm. 

− Tổng số cổ phần CBCNV đƣợc mua theo quy định của hình thức này  32.700  cổ 

phần với tổng mệnh giá là  327.000.000 đồng chiếm 0,27% vốn điều lệ công ty cổ 

phần.  
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− Thời gian thực hiện bán cổ phần cho CBCNV: Việc triển khai bán cổ phần cho 

CBCNV sẽ thực hiện sau khi bán đấu giá cổ phần công khai ra công chúng. 

− Giá bán: Bằng  60% giá đấu thành công thấp nhất. 

Danh sách CBCNV mua cổ phiếu theo tiêu chuẩn thâm niên làm việc trong khu vực 

Nhà nước theo Phụ lục đính kèm. 

4.3.2. Cổ phần CBCNV mua theo đăng ký cam kết làm việc lâu dài tại Công ty cổ 

phần  

Theo quy định tại Khoản 2c Điều 48 Nghị định số 59/2011/NĐ-CP ngày 

18/07/2011 của Chính phủ về chuyển doanh nghiệp 100% vốn nhà nƣớc thành công ty cổ 

phần thì giá bán cổ phần cho ngƣời lao động trong trƣờng hợp này là “Giá bán cổ phần 

ưu đãi cho người lao động mua thêm quy định tại điểm a khoản 2 Điều này được xác định 

là giá đấu thành công thấp nhất (trường hợp đấu giá công khai trước) hoặc bằng giá bán 

thành công thấp nhất cho các nhà đầu tư chiến lược (đối với trường hợp bán cho nhà đầu 

tư chiến lược trước)”. 

Theo quy định tại điểm a, khoản 2, Điều 48 Nghị định 59/2011/NĐ-CP ngày 

18/07/2011: “2. Người lao động có tên trong danh sách thường xuyên của doanh nghiệp 

tại thời điểm công bố giá trị doanh nghiệp cổ phần hóa, thuộc đối tượng doanh nghiệp 

cần sử dụng và có cam kết làm việc lâu dài cho doanh nghiệp trong thời hạn ít nhất là 03 

năm (kể từ ngày doanh nghiệp được cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp lần đầu) 

sẽ được mua thêm cổ phần ưu đãi theo quy định sau: 

a) Mua thêm theo mức 200 cổ phần/01 năm cam kết làm việc tiếp trong doanh 

nghiệp nhưng tối đa không quá 2.000 cổ phần cho một người lao động. 

Riêng người lao động là các chuyên gia giỏi, có trình độ chuyên môn nghiệp vụ cao 

làm việc tại doanh nghiệp được mua thêm theo mức 500 cổ phần/01 năm cam kết làm việc 

tiếp trong doanh nghiệp nhưng tối đa không quá 5.000 cổ phần cho một người lao động. 

Doanh nghiệp cổ phần hóa căn cứ đặc thù ngành nghề, lĩnh vực kinh doanh của mình xây 

dựng và quyết định các tiêu chí để xác định chuyên gia giỏi, có trình độ nghiệp vụ cao và 

phải được nhất trí thông qua tại Đại hội công nhân viên chức của doanh nghiệp trước khi 

cổ phần hóa.” 

Công ty không có ngƣời lao động tham gia mua cổ phần theo diện đăng ký cam kết 

làm việc lâu dài. 

4.4. Cổ phần bán ưu đãi cho Tổ chức Công đoàn  

Tổ chức Công đoàn Công ty TNHH một thành viên Du lịch Khánh Hòa không 

đăng ký tham gia mua cổ phần ƣu đãi theo Công văn số 03/CĐ-DL ngày 04/08/2015 của 

Công đoàn Công ty. 

4.5. Cổ phần bán cho Nhà đầu tư chiến lược 
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Tổng số cổ phần dự kiến bán cho nhà đầu tƣ chiến lƣợc là 6.000.000 cổ phần, 

tƣơng ứng 60.000.000.000 đồng chiếm 49,02% vốn điều lệ của công ty cổ phần. 

 Tiêu chí lựa chọn nhà đầu tƣ chiến lƣợc: 

Theo quy định tại điểm a Khoản 3 Điều 6 Nghị định 59/2011/NĐ-CP ngày 

18/07/2011 của Chính phủ về chuyển doanh nghiệp 100% vốn nhà nƣớc thành công ty 

cổ phần thì  “Nhà đầu tư chiến lược là các nhà đầu tư trong nước và nhà đầu tư nước 

ngoài có năng lực tài chính và có cam kết bằng văn bản của người có thẩm quyền 

trong việc gắn bó lợi ích lâu dài với doanh nghiệp và hỗ trợ doanh nghiệp sau cổ phần 

hóa về: chuyển giao công nghệ mới; đào tạo nguồn nhân lực; nâng cao năng lực tài 

chính; quản trị doanh nghiệp; cung ứng nguyên vật liệu; phát triển thị trường tiêu thụ 

sản phẩm”.  

Căn cứ Biên bản họp Ban chỉ đạo cổ phần hóa ngày 04/09/2015, tiêu chí lựa 

chọn nhà đầu tƣ chiến lƣợc nhƣ sau:  

- Là nhà đầu tƣ trong nƣớc và nƣớc ngoài, có chức năng ngành nghề phù hợp với 

lĩnh vực sản xuất kinh doanh và phƣơng án hoạt động kinh doanh sau cổ phần 

hóa của Công ty TNHH MTV Du lịch Khánh Hòa. 

- Có năng lực về tài chính: Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh (đã đƣợc kiểm 

toán) không lỗ trong 2 năm 2013, 2014 và không có lỗ lũy kế;  

- Vốn chủ sở hữu tối thiểu 250 tỷ đồng. 

- Có cam kết bằng văn bản đem lại lợi ích lâu dài và gắn bó tối thiểu 5 năm với 

doanh nghiệp cổ phần hóa, hỗ trợ doanh nghiệp sau khi cổ phần hóa về chuyển 

giao công nghệ mới, đào tạo nguồn nhân lực, nâng cao năng lực tài chính, quản 

trị doanh nghiệp, hợp tác đầu tƣ và phát triển thị trƣờng theo chiến lƣợc phát triển 

của Công ty sau cổ phần hóa. 

- Có cam kết bằng văn bản không chuyển nhƣợng số cổ phần đƣợc mua trong thời 

gian tối thiểu là 5 năm tính từ khi Công ty đƣợc cấp giấy chứng nhận đăng ký 

doanh nghiệp lần đầu theo Luật doanh nghiệp. 

 Phương thức bán và giá cổ phần chào bán cho nhà đầu tư chiến lược: 

Theo quy định tại Tiết đ, Khoản 3, Điều 6, Nghị định 59/2011/NĐ-CP ngày 

18/07/2011 của Chính phủ thì: “Giá bán cổ phần cho nhà đầu tư chiến lược được xác 

định theo nguyên tắc: 

- Đối với trường hợp bán cổ phần cho nhà đầu tư chiến lược sau khi đấu giá 

công khai thì giá bán do Ban Chỉ đạo cổ phần hóa thỏa thuận trực tiếp với các nhà 

đầu tư chiến lược nhưng không thấp hơn giá đấu thành công thấp nhất của cuộc đấu 

giá công khai. 

- Đối với trường hợp thỏa thuận trực tiếp hoặc đấu giá giữa các nhà đầu tư 
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chiến lược có đủ tiêu chuẩn và đã thực hiện đăng ký mua trước khi thực hiện đấu giá 

công khai là giá thỏa thuận giữa các bên (trường hợp thỏa thuận) hoặc là giá đấu 

thành công (đối với trường hợp đấu giá) nhưng không thấp hơn giá khởi điểm đã được 

cơ quan có thẩm quyền quyết định phương án cổ phần hóa phê duyệt.” 

Và theo quy định tại Tiết d, Khoản 5, Điều 6, Thông tƣ 196/2011/TT-BTC ngày 

26/12/2011 của Bộ Tài chính thì: “Trên cơ sở danh sách các nhà đầu tư chiến lược đáp 

ứng được các tiêu chí lựa chọn được cơ quan quyết định cổ phần hóa phê duyệt, Ban chỉ 

đạo cổ phần hóa xây dựng phương án và tổ chức bán cổ phần cho các nhà đầu tư chiến 

lược theo các nguyên tắc sau: 

- Trường hợp có tối đa 03 nhà đầu tư chiến lược đăng ký tham gia mua cổ phần, nếu 

số cổ phần các nhà đầu tư chiến lược đăng ký mua lớn hơn số cổ phần bán ra cho nhà 

đầu tư chiến lược thì phải tổ chức đấu giá giữa các nhà đầu tư chiến lược theo quy định 

của pháp luật hiện hành; nếu số cổ phần các nhà đầu tư chiến lược đăng ký mua tối đa 

bằng số cố phần bán ra cho nhà đầu tư chiến lược thì Ban chỉ đạo cổ phần hóa tiến hành 

thỏa thuận về số cổ phần bán ra, giá bán cổ phần, báo cáo cơ quan quyết định cổ phần 

hóa phê duyệt hoặc quyết định theo ủy quyền của cơ quan quyết định cổ phần hóa. 

- Trường hợp có trên 03 nhà đầu tư chiến lược đăng ký tham gia mua cổ phần thì 

Ban chỉ đạo cổ phần hóa phải xây dựng quy chế tổ chức đấu giá giữa các nhà đầu tư 

chiến lược theo các nguyên tắc quy định tại Thông tư này.” 

Trên cơ sở tiêu chí lựa chọn nhà đầu tƣ chiến lƣợc sau khi đƣợc UBND tỉnh 

Khánh Hòa phê duyệt, Ban chỉ đạo sẽ phối hợp với Công ty TNHH MTV Du lịch 

Khánh Hòa đàm phán và thƣơng lƣợng với các đối tác có thiện chí trở thành nhà đầu 

tƣ chiến lƣợc của Công ty. Kết quả đàm phán và danh sách nhà đầu tƣ chiến lƣợc đƣợc 

lựa chọn sẽ trình cho UBND tỉnh Khánh Hòa phê duyệt theo đúng quy định.  

Việc bán cổ phần cho nhà đầu tƣ chiến lƣợc sẽ đƣợc thực hiện sau khi bán đấu 

giá công khai. Ban Chỉ đạo cổ phần hóa sẽ thỏa thuận trực tiếp giá bán cổ phần với các 

nhà đầu tƣ chiến lƣợc, đảm bảo nguyên tắc không thấp hơn giá đấu thành công thấp 

nhất của cuộc đấu giá công khai.  

Nhà đầu tƣ chiến lƣợc sẽ tiến hành nộp tiền đặt cọc vào tài khoản của Công ty 

cùng với thời điểm đăng ký mua cổ phần. Số tiền nhà đầu tƣ chiến lƣợc phải đặt cọc 

tƣơng ứng với 10% giá trị cổ phần đăng ký mua theo giá khởi điểm đã đƣợc cơ quan 

có thẩm quyền phê duyệt. Trƣờng hợp từ bỏ quyền mua, nhà đầu tƣ chiến lƣợc không 

đƣợc nhận lại tiền cọc. 

 Quy định về hạn chế chuyển nhượng:  

Theo quy định tại Tiết c, Khoản 3, Điều 6, Nghị định 59/2011/NĐ-CP ngày 

18/07/2011 của Chính phủ thì : “Nhà đầu tư chiến lược không được chuyển nhượng số 

cổ phần mua trong thời hạn tối thiểu 05 năm, kể từ ngày công ty cổ phần được cấp 

Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp lần đầu hoạt động theo Luật Doanh nghiệp. 
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Trường hợp đặc biệt cần chuyển nhượng số cổ phần này trước thời hạn trên thì phải 

được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận”. 

4.6. Cổ phần bán đấu giá ra bên ngoài 

Số cổ phần thực hiện bán cho các nhà đầu tƣ bên ngoài nhƣ sau: 

− Tổ chức bán đấu giá 62.207.300 cổ phần với tổng mệnh giá 62.073.000.000 đồng, 

chiếm 50,71% vốn điều lệ công ty cổ phần, cho các nhà đầu tƣ thông qua đấu giá. 

− Giá khởi điểm dự kiến: 10.000 đồng/cổ phần (Tham khảo trên Báo cáo xác định 

giá khởi điểm của Công ty TNHH MTV Chứng khoán Ngân hàng Đông Á). 

− Thời gian bán đấu giá: Dự kiến tháng 10 – tháng 11/2015, sau khi có Quyết định 

của UBND Tỉnh Khánh Hòa phê duyệt Phƣơng án cổ phần hoá Công ty TNHH 

MTV Du lịch Khánh Hòa. 

− Đối tƣợng tham gia đấu giá: Các nhà đầu tƣ cá nhân, nhà đầu tƣ tổ chức trong nƣớc 

và ngoài nƣớc theo quy định của pháp luật. 

− Hạn chế đối với nhà đầu tƣ nƣớc ngoài: Các nhà đầu tƣ nƣớc ngoài đƣợc nắm giữ 

tối đa 49% vốn điều lệ Công ty cổ phần. 

5. Loại cổ phần và phƣơng thức phát hành 

5.1. Loại cổ phần 

Tất cả cổ phần của Công ty Cổ phần Du lịch Khánh Hòa tại thời điểm thành lập là cổ 

phần phổ thông.  

Các hoạt động mua, bán, chuyển nhƣợng, thừa kế cổ phần đƣợc thực hiện theo quy 

định của Điều lệ Công ty cổ phần và các văn bản pháp luật khác có liên quan. 

5.2. Phương thức phát hành 

 Việc bán cổ phần với giá ƣu đãi cho cán bộ công nhân viên đƣợc thực hiện tại 

doanh nghiệp, theo danh sách đã đƣợc phê duyệt. 

 Việc bán cổ phần cho nhà đầu tƣ chiến lƣợc đƣợc thực hiện theo phƣơng thức 

thỏa thuận trực tiếp. 

 Cổ phần bán cho các nhà đầu tƣ khác thông qua hình thức bán đấu giá dự kiến 

đƣợc tổ chức tại Sở Giao dịch Chứng khoán TP.HCM. 

6. Kế hoạch đăng ký giao dịch và niêm yết cổ phiếu trên thị trƣờng chứng khoán 

Sau khi cổ phần hoá, Công ty dự kiến sẽ hoàn tất thủ tục đăng ký công ty đại chúng, 

đăng ký cổ phiếu để lƣu ký tập trung tại Trung tâm lƣu ký chứng khoán và đăng ký giao 

dịch trên hệ thống giao dịch Upcom theo quy định của pháp luật về chứng khoán và thị 

trƣờng chứng khoán trong vòng 90 ngày kể từ ngày đƣợc cấp giấy chứng nhận đăng ký 

doanh nghiệp. Trong trƣờng hợp Công ty đáp ứng đầy đủ các điều kiện niêm yết tại Sở 

giao dịch chứng khoán, Công ty sẽ hoàn tất thủ tục niêm yết tại các Sở giao dịch chứng 
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khoán trong thời hạn tối đa một (01) năm kể từ ngày đƣợc cấp Giấy chứng nhận đăng ký 

doanh nghiệp. 

7. Chi phí cổ phần hóa 

Căn cứ quy định tại Điều 12 Thông tƣ số 196/2011/TT-BTC ngày 26/12/2011, tổng 

mức chi phí cổ phần hóa tối đa đối với doanh nghiệp có giá trị doanh nghiệp trên sổ kế 

toán có giá trị trên 100 tỷ đồng là không quá 500 triệu đồng. 

Giá trị thực tế doanh nghiệp của Công ty theo sổ sách vào thời điểm xác định giá trị 

doanh nghiệp là 122.394.526.267 đồng, do đó, tổng chi phí cổ phần hóa của Công ty theo 

quy định là 500.000.000  đồng. 

Căn cứ vào chi phí liên quan đến cổ phần hóa đã chi và dự kiến chi, Công ty dự kiến 

tổng chi phí cổ phần hóa là 500.000.000 đồng. Cụ thể, tổng mức chi phí cổ phần hóa dự 

kiến gồm các khoản mục chính sau: 

ĐVT: đồng 

STT HẠNG MỤC CHI PHÍ  CHI PHÍ  

A. Các khoản chi phí trực tiếp tại doanh nghiệp 221.500.000 

1 

Chi phí đăng báo công bố thông tin về việc bán đấu giá cổ phần ra 

bên ngoài (3 số báo liên tiếp của 1 tờ báo phát hành trong toàn quốc 

và 1 tờ báo địa phƣơng nơi Công ty có trụ sở chính), chi phí in ấn, 

photo … 

20.000.000 

2 
Lệ phí thanh toán cho Sở GDCK TP. HCM để tổ chức bán đấu giá cổ 

phần (*) 
186.219.000 

3 Chi phí tổ chức Đại hội cổ đông thành lập 15.281.000 

B Thuê các Đơn vị có chức năng thực hiện các công việc liên quan 214.500.000 

1 Thuê Đơn vị tƣ vấn thực hiện xác định giá trị doanh nghiệp  104.500.000 

2 

Thuê Đơn vị tƣ vấn cổ phần hóa trọn gói các công việc khác (bao 

gồm: Tƣ vấn xây dựng Phƣơng án cổ phần hóa, Tƣ vấn lập hồ sơ bán 

đầu giá cổ phần, Tƣ vấn tổ chức đại hội cổ đông thành lập) 

110.000.000 

C. 
Chi phí hoạt động và thù lao Ban chỉ đạo cổ phần hoá và Tổ giúp 

việc 
64.000.000 

1 Thù lao Ban chỉ đạo (10 ngƣời x 4 triệu đồng/ngƣời) 40.000.000 

2 Thù lao Tổ giúp việc (12 ngƣời x 2 triệu đồng/ngƣời) 24.000.000 

  TỔNG CỘNG 500.000.000 

Ghi chú: 

(*) Căn cứ Thông tư số 09/2014/TT-BTC ngày 16/01/2014 của Bộ Tài chính quy 

định mức thu, chế độ thu, nộp, quản lý và sử dụng phí bán đấu giá cổ phần và các loại 

chứng khoán theo quy định của Luật Chứng khoán, mức thu phí bán đấu giá cổ phần tại 

Sở Giao dịch Chứng khoán là 0,3% trên tổng giá trị cổ phần thực tế bán được, tối đa là 

300 triệu đồng/1 cuộc bán đấu giá cổ phần, tối thiểu là 20 triệu đồng/1 cuộc bán đấu giá 
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cổ phần, tạm tính chi phí tổ chức bán đấu giá phải trả cho Sở Giao dịch Chứng khoán 

TP.HCM theo phương án giả sử tất cả số lượng cổ phần bán đấu giá được mua với giá 

đấu bình quân bằng khởi điểm là 10.000 đồng/cổ phần. 

Chi phí cổ phần hóa của Công ty sẽ đƣợc quyết toán trên cơ sở các chi phí thực tế 

sau khi kết thúc quá trình cổ phần hóa.  

8. Kế hoạch hoàn vốn ngân sách nhà nƣớc và kế hoạch sử dụng tiền thu từ cổ phần 

hóa 

Việc quản lý, sử dụng tiền thu từ cổ phần hóa thực hiện theo quy định tại Điều 42 

của Nghị định 59/2011/NĐ-CP ngày 18/07/2011 và mục III Thông tƣ số 196/2011/TT-

BTC ngày 26/12/2011 của Bộ Tài chính.  

Trên cơ sở giá trị thực tế phần vốn nhà nƣớc tại doanh nghiệp, cơ cấu vốn điều lệ 

của công ty cổ phần, Công ty dự kiến kế hoạch thu tiền từ cổ phần hóa và nộp vào Quỹ hỗ 

trợ sắp xếp doanh nghiệp của Ủy ban Nhân dân tỉnh Khánh Hòa, chi tiết nhƣ sau (tạm tính 

theo phƣơng án giả sử tất cả số lƣợng cổ phần bán đấu giá đƣợc mua với giá khởi điểm 

10.000 đồng và giá đấu bình quân là 10.000 đồng/cổ phần): 

Đvt: đồng 

TT Khoản mục Số tiền (đồng) 

1 Vốn điều lệ Công ty cổ phần (a) 122.400.000.000 

2 
Vốn Nhà nƣớc thực tế tại doanh nghiệp 

sau khi đánh giá lại 
(b) 122.394.526.267 

3 Tiền thu từ cổ phần hoá (c) 122.269.200.000 

3.1 Thu từ bán cổ phần cho CBCNV   196.200.000 

  
+ Mua theo tiêu chuẩn thâm niên làm 

việc trong khu vực Nhà nước 
  196.200.000 

  
+ Mua theo đăng ký cam kết làm việc 

lâu dài tại Công ty cổ phần 
  - 

3.2 Thu từ bán cổ phần cho công đoàn   - 

3.3 
Thu từ bán cổ phần cho nhà đầu tƣ chiến 

lƣợc 
 60.000.000.000 

3.4 Thu từ bán đấu giá ra bên ngoài   62.073.000.000 

4 
Giá trị mệnh giá cổ phần phát hành 

thêm để lại DN 
(d) = (a) – (b) 5.473.733 

5 
Trị giá cổ phần đã bán tính theo mệnh 

giá 
(e) 122.400.000.000 

6 Chi phí cổ phần hoá đơn vị thực hiện (f) 500.000.000 

7 
Chi phí giải quyết chính sách đối với lao 

động dôi dƣ 
(g) 1.522.351.016  

8 

Phần thặng dƣ vốn để lại DN tƣơng ứng 

tỷ lệ cổ phần phát hành thêm /Vốn điều 

lệ 

(h) = [(c)-(e)-

(f)-(g)] x 

[(d)/(a)] 

- 
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TT Khoản mục Số tiền (đồng) 

Tổng số tiền hoàn vốn ngân sách 
(c) – (d) – (f) – 

(g) – (h) 
120.241.375.251 

Công ty sẽ thực hiện hoàn vốn ngân sách nhà nƣớc theo quy định sau khi hoàn tất 

việc bán cổ phần ra bên ngoài. 

III. KẾT LUẬN - KIẾN NGHỊ 

Thực hiện cổ phần hóa Công ty TNHH MTV Du lịch Khánh Hòa là phù hợp với chủ 

trƣơng của Nhà nƣớc và cần thiết để mở rộng quy mô và nâng cao hiệu quả hoạt động sản 

xuất kinh doanh của Công ty.  

Kính trình Ủy ban Nhân dân tỉnh Khánh Hòa xem xét và phê duyệt phƣơng án cổ 

phần hóa Công ty TNHH MTV Du lịch Khánh Hòa để Công ty triển khai thực hiện các 

bƣớc cổ phần hóa tiếp theo. 
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PHẦN III:  

PHƢƠNG ÁN SẮP XẾP LAO ĐỘNG 

I. PHƢƠNG ÁN SẮP XẾP LAO ĐỘNG 

Nhằm nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp, phát huy đƣợc năng 

lực của ngƣời lao động sau khi chuyển sang loại hình công ty cổ phần; dựa trên cơ sở hiện 

trạng đội ngũ lao động hiện có của doanh nghiệp, nhu cầu lao động dự kiến của Công ty 

giai đoạn sau cổ phần hóa và các quy định của pháp luật về lao động, Công ty dự kiến sẽ 

tiến hành phƣơng án sắp xếp lại lao động nhƣ sau: 

STT Nội dung Tổng số Ghi chú 

I 
Tổng số lao động tại thời điểm công bố giá trị doanh 

nghiệp cổ phần hóa 
11  

1 
Lao động không thuộc diện ký HĐLĐ (Viên chức quản 

lý doanh nghiệp) 
5  

2 Lao động làm việc theo HĐLĐ 6  

  
a) Lao động làm việc theo HĐLĐ không xác định thời 

hạn 
6  

  
b) Lao động làm việc theo HĐLĐ xác định thời hạn từ 

đủ 12 tháng đến 36 tháng 
0  

  
c) Lao động làm việc theo mùa vụ hoặc một công việc 

nhất định dưới 03 tháng 
0  

3 
Lao động đang nghỉ việc nhƣng có tên trong danh sách 

lao động của công ty 
  

II 
Số lao động sẽ nghỉ việc tại thời điểm công bố giá trị 

doanh nghiệp cổ phần hóa 
4  

1 Số lao động đủ điều kiện nghỉ hƣu theo chế độ hiện hành -  

2 Số lao động sẽ chấm dứt HĐLĐ 1  

  a) Hết hạn HĐLĐ   

  b) Tự  nguyện chấm dứt HĐLĐ 1 

Có đơn tự 

nguyện xin 

nghỉ ngày 

01/08/2015 

  
c) Chấm dứt HĐLĐ với lý do khác theo quy định của 

pháp luật 
  

3 
Số lao động không bố trí đƣợc việc làm tại thời điểm 

công bố giá trị doanh nghiệp, chia ra: 
3  

  
a) Số lao động dôi dư thực hiện theo NĐ số 

91/2010/NĐ-CP 
3  

  
b) Số lao động phải chấm dứt HĐLĐ và trả trợ cấp mất 

việc làm  
-  

III 
Số lao động là viên chức quản lý thực hiện theo NĐ 

108/2014/NĐ-CP về chính sách tinh giản biên chế 
5  

IV 
Số lao động sẽ chuyển sang làm việc tại công ty cổ 

phần 
2  

1 Số lao động mà HĐLĐ còn thời hạn 2  
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STT Nội dung Tổng số Ghi chú 

2 Số lao động nghỉ hƣởng chế độ BHXH   

  a) Ốm đau   

  b)Thai sản   

  c)Tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp -  

3 Số lao động đang tạm hoãn thực hiện lao động -  

  a) Nghĩa vụ quân sự -  

  b) Nghĩa vụ công dân khác -  

  c) Bị tạm giam, tạm giữ -  

  d) Do hai bên thỏa thuận (không quá 03 tháng) -  
 

Ghi chú: Khoản 1 mục III không bao gồm khoản 2, 3 mục III 

Cơ cấu lao động tiếp tục chuyển sang công ty cổ phần nhƣ sau: 

Tiêu chí 
Số lƣợng 

(ngƣời) 
Tỷ trọng (%) 

Tổng cộng 2 100% 

Phân theo trình độ lao động 2 100% 

- Trên đại học - - 

- Trình độ đại học 2 100% 

- Trình độ cao đẳng, trung cấp 

 
- - 

- Trình độ khác (tốt nghiệp phổ thông) - - 

Phân theo loại hợp đồng lao động 2 100% 

- Hợp đồng không thời hạn 

 
2 100% 

- Hợp đồng thời hạn từ 1-3 năm  - - 

- Hợp đồng thời vụ 

diện k 

- - 

Phân theo giới tính 2 100% 

- Nam  

 

2 100% 

- Nữ  - - 

Danh sách lao động tiếp tục chuyển sang công ty cổ phần theo Phụ lục đính kèm.  

II. KẾ HOẠCH XỬ LÝ LAO ĐỘNG DÔI DƢ 

   Tại thời điểm sắp xếp chuyển đổi, Công ty TNHH MTV Du Lịch Khánh Hòa có 8 

CBCNV không bố trí đƣợc việc làm, trong đó có 3 đối tƣợng là ngƣời lao động hƣởng 

chính sách lao động dôi dƣ theo điều 3 Nghị định 91/2010/NĐ-CP của Chính phủ và 

Thông tƣ hƣớng dẫn số 38/2010/TT-BLĐTBXH và 5 đối tƣợng là viên chức quản lý 

doanh nghiệp thực hiện tinh giản biên chế theo nghị định 108/2014/NĐ-CP của Chính phủ 

và Thông tƣ hƣớng dẫn 01/2015/TT-LT-BNV-BTC. 
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    1. Mức kinh phí dự toán cho đối tƣợng lao động dôi dƣ theo nghị định  

91/2010/ND-CP của chính phủ là 213.740.561 đồng cho 3 ngƣời lao động (tạm tính 

thời điểm nghỉ dôi dƣ ngày 01/09/2015), cụ thể: 

 Đối tƣợng nghỉ hƣu trƣớc tuổi (2 ngƣời) là 130.428.761 đồng: 

 Hỗ trợ 03 tháng tiền lƣơng và phụ cấp lƣơng (nếu có) cho mỗi năm (đủ 12 tháng, 

không tính tháng lẻ) nghỉ hƣu trƣớc tuổi so với tuổi nghỉ hƣu quy định tại điểm a, 

khoản 1, Điều 50 Luật Bảo hiểm xã hội (BHXH): 34.367.598 đồng (theo quy 

định tại điểm a khoản 2 Điều 3 Nghị định 91/2010/NĐ – CP); 

 05 tháng tiền lƣơng và phụ cấp lƣơng (nếu có) cho 20 năm đầu làm việc có đóng 

BHXH: 37.699.665 đồng (theo quy định tại điểm b khoản 2 Điều 3 Nghị định 

91/2010/NĐ – CP); 

 Từ năm thứ 21 trở đi, cứ mỗi năm làm việc có đóng BHXH đƣợc trợ cấp thêm ½ 

tháng tiền lƣơng và phụ cấp lƣơng (nếu có). Trƣờng hợp số năm làm việc có 

tháng lẻ thì đƣợc tính theo nguyên tắc trên 06 tháng đƣợc tính là 01 năm, đủ 06 

tháng trở xuống không đƣợc tính: 58.361.498 đồng (theo quy định tại điểm b 

khoản 2 Điều 3 Nghị định 91/2010/NĐ – CP và điểm b khoản 2 Điều 3 Thông tư 

38/2010/TT-BLĐTXBH) 

 Đối tƣợng đang thực hiện HĐLĐ không xác định thời hạn sẽ thực hiện chấm dứt 

HĐLĐ  (01 ngƣời) là 83.311.800 đồng: 

 Trợ cấp 01 tháng tiền lƣơng và phụ cấp lƣơng (nếu có) cho mỗi năm (đủ 12 

tháng, số tháng lẻ cộng dồn vào giai đoạn tiếp theo,giai đoạn cuối nếu có tháng lẻ 

thì dƣới 7 tháng đƣợc tính là ½ năm từ 7 tháng trở lên tính 1 năm) thực tế làm 

việc trong khu vực nhà nƣớc: 18.390.900 đồng (theo quy định tại điểm a khoản 4 

Điều 3 Nghị định 91/2010/NĐ – CP); 

 Hỗ trợ thêm 01 tháng tiền lƣơng và phụ cấp lƣơng (nếu có) cho mỗi năm (đủ 12 

tháng, số tháng lẻ cộng dồn vào giai đoạn tiếp theo,giai đoạn cuối nếu có tháng lẻ 

thì dƣới 7 tháng đƣợc tính là ½ năm từ 7 tháng trở lên tính 1 năm) thực tế làm 

việc trong khu vực nhà nƣớc: 40.080.900 đồng (theo quy định tại điểm b khoản 4 

Điều 3 Nghị định 91/2010/NĐ – CP); 

 06 tháng tiền lƣơng và phụ cấp lƣơng để đi tìm việc làm: 24.840.000 đồng (theo 

quy định tại điểm c khoản 4 Điều 3 Nghị định 91/2010/NĐ – CP). 

Theo quy định tại Điều 8 Nghị định 91/2010/NĐ – CP ngày 20/08/2010 về Quy định 

chính sách đối với ngƣời lao động dôi dƣ khi sắp xếp lại công ty trách nhiệm hữu hạn một 

thành viên do Nhà nƣớc làm chủ sở hữu: 

  “ 1. Công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên do Nhà nước làm chủ sở hữu 

chịu trách nhiệm giải quyết chế độ quy định tại điểm a khoản 4 Điều 3 Nghị định này và 

chế độ thôi việc, mất việc làm theo quy định của Bộ luật lao động cho người lao động 

không thuộc đối tượng áp dụng Nghị định này từ Qũy dự phòng trợ cấp mất việc làm. 
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Trường hợp không đủ thì được hỗ trợ từ Quỹ hỗ trợ sắp xếp doanh nghiệp theo quy định 

tại khoản 1 Điều 7 Nghị định này.  

 2. Quỹ Bảo hiểm xã hội chịu trách nhiệm giải quyết chế độ bảo hiểm xã hội theo 

quy định của Luật Bảo hiểm xã hội và các quy định của Nghị định này. 

 3. Quỹ Hỗ trợ sắp xếp doanh nghiệp theo phân cấp tại Điều 7 Nghị định này chịu 

trách nhiệm chi trả:  

 a) Các chế độ theo quy định tại khoản 2, khoản 3, các điểm b, c, d khoản 4 Điều 3 

và khoản 2 Điều 4 Nghị định này. 

 b) Số tiền mà Quỹ Hỗ trợ sắp xếp doanh nghiệp hỗ trợ theo quy định tại khoản 1 

Điều này (nếu có).” 

2. Mức kinh phí dự toán cho đối tƣợng là viên chức quản lý doanh nghiệp tinh 

giản biên chế theo Nghị định 108/2014/NĐ-CP của Chính phủ là 1.327.001.355 đồng 

gồm 5 ngƣời (tạm tính thời điểm tinh giản biên chế ngày 01/09/2015), cụ thể: 

Căn cứ khoản 4 Điều 6 Nghị định 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014, các trƣờng 

hợp tinh giản biên chế gồm: “Chủ tịch công ty, thành viên Hội đồng thành viên, Tổng 

Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc, Giám đốc, Phó Giám đốc, Kế toán trưởng, kiểm soát viên 

của công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên do Nhà nước làm chủ sở hữu dôi dư do 

thực hiện cổ phần hóa, giao, bán, giải thể, sáp nhập, hợp nhất, chia, tách, phá sản hoặc 

chuyển thành công ty trách nhiệm hữu hạn hai thành viên trở lên hoặc chuyển thành đơn 

vị sự nghiệp công lập theo quyết định của cơ quan nhà nước có thẩm quyền; Giám đốc, 

Phó Giám đốc, Kế toán trưởng của các nông, lâm trường quốc doanh dôi dư do sắp xếp 

lại theo quy định của Nghị định số 170/2004/NĐ-CP ngày 22 tháng 9 năm 2004 của 

Chính phủ về sắp xếp, đổi mới và phát triển nông trường quốc doanh, Nghị định số 

200/2004/NĐ-CP ngày 03 tháng 12 năm 2004 của Chính phủ về sắp xếp, đổi mới và phát 

triển lâm trường quốc doanh.”  

Tại thời điểm sắp xếp chuyển đổi sang công ty cổ phần, Công ty có tổng cộng 05 

viên chức quản lý. Trong đó, có 01 viên chức quản lý dôi dƣ do cổ phần hóa và hƣởng 

chính sách về hƣu trƣớc tuổi đƣợc quy định tại Điều 8 Nghị định 108/2014/NĐ-CP và 04 

viên chức quản lý sẽ hƣởng chính sách thôi việc ngay sẽ không tiếp tục chuyển sang làm 

việc tại công ty cổ phần.   

Căn cứ theo Khoản 4 Điều 13 Nghị định 108/2014/NĐ-CP: “Kinh phí giải quyết 

chính sách tinh giản biên chế đối với đối tượng quy định tại khoản 4, 5 Điều 6 Nghị định 

này được bố trí từ nguồn Quỹ hỗ trợ sắp xếp doanh nghiệp theo quy định của pháp luật”.  

 Đối tƣợng đƣợc hƣởng chính sách nghỉ hƣu trƣớc tuổi theo khoản 2 Điều 8 Nghị 

định 108/2014/NĐ-CP (01 ngƣời) kinh phí  là 145.136.173 đồng. Cụ thể: 

 Không bị trừ tỷ lệ lƣơng hƣu do việc nghỉ hƣu trƣớc tuổi; 

 Đƣợc trợ cấp 03 tháng tiền lƣơng cho mỗi năm nghỉ hƣu trƣớc tuổi so với quy 

định về tuổi tối thiểu tại Điểm b Khoản 1 Điều 50 Luật Bảo hiểm xã hội, nếu có 

tháng lẻ thì 6 tháng trở xuống tính 1 tháng tiền lƣơng, từ 7 tháng trở lên tính 2 
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tháng tiền lƣơng: 58.789.336 đồng (theo quy định tại Khoản 2 Điều 5 Thông tư 

liên tịch số 01/2015/TTLT-BNV-BTC ngày 14/4/2015); 

 Đƣợc trợ cấp 05 tháng tiền lƣơng cho 20 năm đầu công tác có đóng đủ bảo hiểm 

xã hội: 36.743.335 đồng (theo quy định tại Điểm b Khoản 1 Điều 5 Thông tư liên 

tịch số 01/2015/TTLT-BNV-BTC ngày 14/4/2015) 

 Đƣợc trợ cấp 1/2 tháng tiền lƣơng cho mỗi năm công tác có đóng bảo hiểm xã 

hội đủ 12 tháng (nếu có tháng lẻ thì dƣới 3 tháng không tính,, từ 3 tháng đến 6 

tháng tính ½ năm , từ 7 tháng trở lên tính 1 năm) kể từ năm thứ hai mƣơi mốt trở 

đi: 49.603.502 đồng (theo quy định tại Điểm c Khoản 1 Điều 5 Thông tư liên tịch 

số 01/2015/TTLT-BNV-BTC ngày 14/4/2015); 

 Đối tƣợng hƣởng chính sách thôi việc ngay theo Khoản 1 Điều 10 Nghị định 

108/2014/NĐ-CP (04 ngƣời) kinh phí  là 1.181.865.182 đồng, cụ thể: 

 Đƣợc trợ cấp 03 tháng tiền lƣơng hiện hƣởng để tìm việc làm: 83.662.500 đồng 

(theo quy định tại Điểm a Khoản 1 Điều 7 Thông tư liên tịch số 01/2015/TTLT-

BNV-BTC ngày 14/4/2015) 

 Đƣợc trợ cấp 1,5 tháng tiền lƣơng cho mỗi năm công tác có đóng bảo hiểm xã 

hội đủ 12 tháng (nếu có tháng lẻ thì dƣới 3 tháng không tính, từ 3 tháng đến 6 

tháng tính ½ năm , từ 7 tháng trở lên tính 1 năm): 1.098.202.682  đồng (theo quy 

định tại Điểm a Khoản 1 Điều 7 Thông tư liên tịch số 01/2015/TTLT-BNV-BTC 

ngày 14/4/2015) 

Theo quy định tại Điều 8 Nghị định 91/2010/NĐ – CP ngày 20/08/2010 về Quy định 

chính sách đối với ngƣời lao động dôi dƣ khi sắp xếp lại công ty trách nhiệm hữu hạn một 

thành viên do Nhà nƣớc làm chủ sở hữu: 

  “1. Công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên do Nhà nước làm chủ sở hữu chịu 

trách nhiệm giải quyết chế độ quy định tại điểm a khoản 4 Điều 3 Nghị định này và chế độ 

thôi việc, mất việc làm theo quy định của Bộ luật lao động cho người lao động không 

thuộc đối tượng áp dụng Nghị định này từ Quỹ dự phòng trợ cấp mất việc làm. Trường 

hợp không đủ thì được hỗ trợ từ Quỹ hỗ trợ sắp xếp doanh nghiệp theo quy định tại khoản 

1 Điều 7 Nghị định này.  

 2. Quỹ Bảo hiểm xã hội chịu trách nhiệm giải quyết chế độ bảo hiểm xã hội theo quy 

định của Luật Bảo hiểm xã hội và các quy định của Nghị định này. 

 3. Quỹ Hỗ trợ sắp xếp doanh nghiệp theo phân cấp tại Điều 7 Nghị định này chịu 

trách nhiệm chi trả:  

 a) Các chế độ theo quy định tại khoản 2, khoản 3, các điểm b, c, d khoản 4 Điều 3 và 

khoản 2 Điều 4 Nghị định này. 

 b) Số tiền mà Quỹ Hỗ trợ sắp xếp doanh nghiệp hỗ trợ theo quy định tại khoản 1 

Điều này (nếu có).” 

Do đó tổng nguồn kinh phí chi trả cho ngƣời lao động tạm tính là 1.540.741.916 

đồng, trong đó:    
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 Trách nhiệm Công ty TNHH MTV Du lịch Khánh Hòa chi trả: 18.390.900 đồng.  

 Từ tiền bán cổ phần lần đầu, khi không đủ Công ty Du lịch Khánh Hòa xin bổ 

sung từ Quỹ hỗ trợ sắp xếp doanh nghiệp: 1.522.351.016 đồng. 

Nguồn kinh phí chi trả cho ngƣời lao động sẽ đƣợc quyết toán theo số liệu thực tế 

chi trả cho ngƣời lao động tại thời điểm ngƣời lao động chính thức có quyết định nghỉ 

việc (Chi tiết theo Phụ lục đính kèm). 
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PHẦN IV:  

PHƢƠNG ÁN HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH 

SAU CỔ PHẦN HÓA 

I. CHIẾN LƢỢC PHÁT TRIỂN 

Sau khi chính thức chuyển sang hoạt động theo mô hình công ty cổ phần, Công ty cổ 

phần Du lịch Khánh Hòa đặt ra các mục tiêu cơ bản nhƣ sau:  

− Lập dự án đầu tƣ xây dựng 1 khách sạn tiêu chuẩn từ 3-4 sao trên diện tích đất 

tại số 01 Trần Hƣng Đạo, Thành phố Nha Trang, tỉnh Khánh Hòa. 

− Tham gia quản lý vốn đầu tƣ tại 2 Công ty liên kết là Công ty Cổ phần Yasaka- 

Sài gòn - Nha Trang và Công ty TNHH Trần - Viễn Đông. 

II. NGÀNH NGHỀ KINH DOANH DỰ KIẾN  

Sau cổ phần hóa, Công ty dự kiến tiếp tục hoạt động các ngành nghề nhƣ đã đăng ký 

kinh doanh tại sở Kế hoạch và Đầu tƣ tỉnh Khánh Hòa, bao gồm: 

STT Tên ngành Mã ngành 

1 
Hoạt động trung gian tiền tệ khác 

Chi tiết: Đại lý đổi ngoại tệ 
6419 

2 

Dịch vụ lƣu trú ngắn ngày 

Chi tiết: Khách sạn, biệt thự hoặc căn hộ, nhà khách, nhà nghỉ kinh 

doanh dịch vụ lƣu trú ngắn ngày 

5510 

3 
Dịch vụ hỗ trợ liên quan đến quảng bá và tổ chức tua du lịch (bao gồm 

hƣớng dẫn du lịch, phiên dịch) 
7920 

4 Hoạt động dịch vụ phục vụ hôn lễ 9633 

5 Cắt tóc, làm đầu, gội đầu 

 

 

 

9631 

 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dịch vụ lữ hành nội địa và quốc tế; Đại lý du lịch; Dịch vụ ăn uống; 

Mua bán máy móc, thiết bị và phụ tùng máy, phƣơng tiện vận tải; Mua 

bán vật liệu xây dựng, hàng trang trí nội thất; Mua bán ô tô và xe có 

động cơ khác; Mua bán phụ tùng và các bộ phận phụ trợ của ô tô và xe 

có động cơ khác; Mua bán nông, lâm sản nguyên liệu (trừ gỗ, tre, nứa) 

và động vật sống; Mua bán gạo, thực phẩm, đồ uống và sản phẩm thuốc 

lá, thuốc lào; Hoạt động tƣ vấn quản lý nhà hàng, khách sạn; Mua bán 

đồ dùng cho cá nhân và gia đình (trừ dƣợc phẩm và dụng cụ y tế); Hoạt 

động thể thao, vui chơi và giải trí, kinh doanh vũ trƣờng, dịch vụ bơi lặn 

trên biển, thuyền buồm, lƣớt ván, hon da nƣớc, nhảy dù trên biển, công 

viên vui chơi, sân goft; Dịch vụ tổ chức, biểu diễn ca nhạc, thời trang; 

Dạy nghề bơi lặn biển, dạy nghiệp vụ nhà hàng, khách sạn, du lịch lữ 

hành, hƣớng dẫn; Đại lý mua bán hàng hóa, vàng bạc đá quý; Vận tải 

hành khách du lịch đƣờng thủy; Vận chuyển khách du lịch đƣờng bộ; 

Đại lý bán vé tàu hỏa, vé máy bay; Dịch vụ tắm hơi, massage, làm đẹp 

và chăm sóc sức khỏe tƣơng tự; Mua bán thuốc lá điếu; Mua bán hàng 

lƣu niệm, hàng đan lát, hàng thủ công mỹ nghệ, bán tranh ảnh và các tác 

phẩm nghệ thuật (trừ đồ cổ), đồng hồ, kính mắt; Mua bán trò chơi, đồ 

chơi; Mua bán hàng may mặc, giày dép, hàng da và giả da; Mua bán 

nƣớc hoa, mỹ phẩm. 

Ngành nghề 

chƣa khớp mã 

với hệ thống 

ngành kinh tế 

Việt Nam 
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III. PHƢƠNG ÁN TỔ CHỨC CÔNG TY 

Công ty Cổ phần Du lịch Khánh Hòa hoạt động theo Điều lệ tổ chức và hoạt động 

của Công ty do Đại hội đồng cổ đông thông qua, căn cứ theo các quy định của Luật doanh 

nghiệp, dƣới sự quản trị, giám sát và điều hành của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và 

Ban Tổng Giám đốc. 

Dự kiến bộ máy tổ chức của Công ty nhƣ sau: 

 Đại hội đồng cổ đông; 

 Hội đồng quản trị; 

 Ban kiểm soát 

 Ban Tổng Giám đốc; 

 Phòng nghiệp vụ: phòng Kế toán tài chính, phòng Tổ chức hành chính, 

phòng đầu tƣ 
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SƠ ĐỒ TỔ CHỨC CÔNG TY CỔ PHẦN DU LỊCH KHÁNH HÕA 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

  

 

Phòng  

Kế  

toán  

tài  

chính  

Phòng  

Đầu  

tƣ 

Phòng  

Tổ chức – Hành 

chính 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

BAN KIỂM SOÁT 

BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Trung tâm  

Dịch  

vụ  

Lữ  

hành  

Công ty liên kết 

- CTCP Yasaka 

Sài gòn Nha 

Trang 

- Công ty TNHH 

Trần Viễn Đông 
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IV. KẾ HOẠCH ĐẦU TƢ      

Nhằm nâng cao khả năng cạnh tranh khi hoạt động theo mô hình Công ty Cổ phần, 

Công ty dự kiến sẽ tìm kiếm đối tác để lập dự án đầu tƣ xây dựng khối khách sạn dịch vụ 

du lịch tiêu chuẩn từ 3-4 sao trên diện tích 600m2 tại vị trí số 01 Trần Hƣng Đạo, Thành 

phố Nha Trang, tỉnh Khánh Hòa nhằm tận dụng tốt lợi thế vị trí đất này.  

V. KẾ HOẠCH SẢN XUẤT KINH DOANH 3 NĂM SAU CỔ PHẦN HÓA 

Các chỉ tiêu tài chính của Công ty sau khi Cổ phần hóa: 

ĐVT: triệu đồng 

TT Chỉ tiêu ĐVT 2016 2017 2018 

1 Vốn điều lệ  Tr.đồng 122.400 122.400 122.400 

2 Tổng số lao động  Ngƣời 15 15 15 

3 Tổng quỹ lƣơng Tr.đồng 1.800 1.980 2.160 

4 
Tiền lƣơng bình quân 1 

ngƣời/ tháng  
Tr. đồng 10 11 12 

5 Tổng doanh thu, trong đó: Tr.đồng 8.800 9.600 10.400 

5.1 
Doanh thu từ trung tâm du 

lịch lữ hành 
Tr.đồng 4.000 4.400 4.800 

5.2 

Doanh thu từ phần vốn góp 

tại CTCP Yasaka – Sài Gòn 

– Nha Trang 

Tr.đồng 2.400 2.600 2.800 

5.3 

Doanh thu từ phần vốn góp 

tại Công ty TNHH Trần- 

Viễn Đông 

Tr.đồng 2400 2.600 2.800 

6 Tổng chi phí Tr.đồng 3.800 4.180 4.560 

7 Lợi nhuận trƣớc thuế Tr.đồng 5.000 5.420 5.840 

7.1 
Lợi nhuận từ trung tâm du 

lịch lữ hành 
Tr.đồng 200 220 240 

7.2 
Cổ tức từ CTCP Yasaka – 

Sài Gòn – Nha Trang 
Tr.đồng 2.400 2.600 2.800 

7.3 
Cổ tức từ Công ty TNHH 

Trần - Viễn Đông 
Tr.đồng 2.400 2.600 2.800 

8 
Lợi nhuận trƣớc thuế/Vốn 

điều lệ 
% 4,08% 4,42% 4,77% 

9 Lợi nhuận sau thuế Tr.đồng 4.956 5.372 5.788 

1

0 

Lợi nhuận sau thuế /Vốn 

điều lệ 
% 4,05% 4,39% 4,73% 

11 Trích lập các quỹ Tr.đồng 1.734 1.880 2.025 

 

 - Quỹ khen thưởng, Phúc 

lợi (15%/ Lợi nhuận sau 

thuế)  

Tr.đồng 743 806 868 

 
 - Quỹ đầu tư phát triển 

(20%/ Lợi nhuận sau thuế) 
Tr.đồng 991 1.074 1.157 

12 
Lợi nhuận sau thuế để chi cổ 

tức 
Tr.đồng 3.221 3.492 3.762 

13 Cổ tức/VĐL % 2,6% 2,8% 3,0% 

    Nguồn: Du lịch Khánh Hòa 
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VI. BIỆN PHÁP THỰC HIỆN 

1. Đối với tổ chức bộ máy Công ty cổ phần 

Sau khi cổ phần hóa, Công ty sẽ hoạt động theo Luật Doanh nghiệp dƣới sự quản lý, 

giám sát và điều hành của Hội đồng quản trị (HĐQT), Ban kiểm soát và Ban Tổng Giám 

đốc. Việc thành lập HĐQT, Ban kiểm soát và Ban Tổng Giám đốc sẽ tuân theo đúng quy 

định của Luật doanh nghiệp và quy định hiện hành về công ty cổ phần. Cơ sở hoạt động 

của công ty cổ phần là Điều lệ, trên cơ sở tôn trọng pháp luật và các quy định có liên 

quan.  

Cơ cấu quản lý và bộ máy tổ chức Công ty cũng sẽ đƣợc sắp xếp, tinh giản ở mức 

hợp lý nhằm đảm bảo hoạt động kinh doanh đạt hiệu quả. Công ty cũng sắp xếp lại và 

củng cố một số phòng ban để tập trung thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh doanh của Công 

ty.   

Song song với việc sắp xếp và củng cố lao động, công tác đào tạo và việc tuyển 

dụng mới cũng đƣợc Ban lãnh đạo Công ty chú trọng nhằm bố trí sắp xếp lại lao động phù 

hợp với chuyên môn, sở trƣờng, tận dụng có hiệu quả một cách triệt để nguồn nhân lực 

của Công ty. 

2. Đối với sản xuất kinh doanh 

Để đạt đƣợc những mục tiêu và thực hiện đƣợc chiến lƣợc nêu trên, Công ty sẽ tiến 

hành các biện pháp sau: 

 Chuẩn bị và đào tạo nguồn nhân lực về chuyên môn kỹ thuật; kinh tế, marketting, 

nghiên cứu thị trƣờng. 

 Tìm kiếm những đối tác tin cậy để liên kết, hợp tác kinh doanh. 

 Đầu tƣ nâng cấp tài sản, trang thiết bị để nâng cao công suất các dịch vụ cũng 

nhƣ hiệu quả kinh doanh.  

3. Các biện pháp khác: 

Để thực hiện các chỉ tiêu trên, Công ty sẽ tiến hành đồng bộ các giải pháp sau: 

 Ngay từ đầu năm Công ty đã phát động thi đua trong tập thể CBCNV tích cực 

tham gia phong trào thi đua nâng cao chất lƣợng, hiệu quả công việc bằng những 

giải pháp cụ thể nhƣ: đẩy mạnh mở rộng dịch vụ tăng doanh thu , tiết kiệm chi 

phí kinh doanh, đặc biệt là các chi phí điện, nƣớc, công cụ, dụng cụ, đảm bảo 

việc đầu tƣ mua sắm thiết thực, hiệu quả. 

 Công ty đã tích cực hƣởng ứng tham gia các hoạt động chào mừng các ngày lễ 

lớn 30/4, 1/5, 2/9, các chƣơng trình văn hóa – du lịch của địa phƣơng và đã đạt 

đƣợc kết quả tốt, thu hút đƣợc nhiều khách du lịch trong và ngoài nƣớc, đồng 

thời Công ty cũng đã tích cực tham gia đóng góp xây dựng khối thi đua doanh 

nghiệp du lịch, làm tốt chức năng nhiệm vụ của mình để duy trì và phát triển 

phong trào thi đua chung của ngành. 
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 Để đẩy mạnh hoạt động kinh doanh, dƣới sự chỉ đạo thƣờng xuyên và sâu sát của 

Công ty, các cơ sở đã tích cực chủ động tìm nhiều biện pháp để mở rộng dịch vụ, 

đảm bảo cung ứng các sản phẩm du lịch chất lƣợng, đồng thời Công ty cũng đã 

tích cực tăng cƣờng công tác tiếp thị, quảng bá, mở rộng thị trƣờng 

 Về công tác kiểm tra: tăng cƣờng công tác kiểm tra, giám sát, các qui trình quản 

lý và thực hiện qui chế tài chính..v.v, kịp thời phát hiện bổ sung khắc phục những 

hạn chế trong công tác quản lý đồng thời ngăn chặn những sai phạm có thể xảy 

ra. 

VII. PHÂN TÍCH CÁC RỦI RO DỰ KIẾN 

1. Rủi ro về kinh tế 

Du lịch đƣợc xem là ngành công nghiệp không khói và là ngành kinh tế chiến lƣợc 

của các quốc gia có tiềm năng về du lịch. Bên cạnh thuận lợi về điều kiện tự nhiên, tình 

hình phát triển kinh tế của Việt Nam trong những năm qua đã trở thành động lực quan 

trọng trong phát triển du lịch. Với những thành tựu trong phát triển kinh tế, hình ảnh Việt 

Nam ngày càng đƣợc quảng bá rộng rãi trong cộng đồng quốc tế. Kể từ sau khi gia nhập 

WTO lƣợng khách quốc tế đến Việt Nam tăng đáng kể, nhu cầu tham quan du lịch, vui 

chơi giải trí với các dịch vụ cao cấp là một nhu cầu tất yếu.  

Rủi ro về kinh tế là một trong những rủi ro hệ thống có tác động trực tiếp lẫn gián 

tiếp đến hoạt động sản xuất kinh doanh của tất cả các doanh nghiệp trong nền kinh tế. 

Khủng hoảng tài chính năm 2008 bắt nguồn từ Mỹ đã tác động khá lớn đến sự phát triển 

của hầu hết các nƣớc trên thế giới và Việt Nam cũng không ngoại lệ. Tốc độ tăng trƣởng 

GDP năm 2007 của Việt Nam đạt 8,5% và giảm xuống mức 6,3% vào năm 2008. Năm 

2012, tốc độ tăng trƣởng GDP tiếp tục giảm xuống mức thấp hơn ở mức 5,25%. Bƣớc 

sang năm 2013, nền kinh tế bắt đầu có dấu hiệu phục hồi trở lại, tốc độ tăng trƣởng GDP 

đạt 5,42%. Đến năm 2014, tính hình kinh tế trong nƣớc và quốc tế bắt đầu có nhiều tiến 

triển khả quan với những con số ấn tƣợng: Tốc độ tăng Tổng sản phẩm trong nƣớc (GDP) 

ƣớc tính 5,9% và 6 tháng đầu năm 2015 ƣớc tính tăng 6,28% so với cùng kỳ năm 2014 

(Nguồn: Tổng cục thống kê). Những dấu hiệu trên có thể cho thấy một cái nhìn khả quan 

về tình hình kinh tế trong những năm sắp tới.  

2. Rủi ro pháp lý 

Hoạt động kinh doanh của Công ty chịu sự điều chỉnh của nhiều văn bản pháp luật 

khác nhau nhƣ Luật Doanh nghiệp,Luật Du lịch,…  

Hệ thống luật và các văn bản dƣới luật của Việt Nam vẫn đang trong quá trình hoàn 

thiện, sự thay đổi về chính sách có thể xảy ra và khi xảy ra sẽ ít nhiều ảnh hƣởng đến tình 

hình hoạt động kinh doanh của Công ty. 

Tuy nhiên, có thể thấy đƣợc mặt tích cực từ những thay đổi này đó là tạo ra hành lang 

pháp lý ngày càng chặt chẽ và khoa học, phù hợp với hệ thống pháp luật và thông lệ quốc 

tế, tạo điều kiện thu hút nguồn vốn đầu tƣ nƣớc ngoài cũng nhƣ giúp cho các hoạt động sản 

xuất kinh doanh trong nƣớc tiến hành thuận lợi hơn.  
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3. Rủi ro đặc thù 

 Việt Nam gia nhập các tổ chức kinh tế thế giới nhƣ WTO, AFTA... đã tạo ra nhiều cơ 

hội và thách thức cho các doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực khách sạn, du lịch. Các 

công ty kinh doanh khách sạn, lữ hành trong nƣớc sẽ phải cạnh tranh quyết liệt với các tập 

đoàn, công ty nƣớc ngoài có thế mạnh về kinh nghiệm, vốn, marketing và mạng lƣới đại lý 

rộng khắp… Bên cạnh đó, nhiều dự án khách sạn, resort quy mô lớn của các công ty trong 

và ngoài nƣớc đang đƣợc xây dựng khắp các trung tâm du lịch trong đó có TP.Nha Trang 

tỉnh Khánh Hòa. Với mức độ cạnh tranh gay gắt nhƣ thế, các đơn vị kinh doanh khách sạn 

và lữ hành cần chuẩn bị rất nhiều mặt về vốn, nhân lực, marketing để giữ vững thị phần đã 

có. 

Với đặc thù của ngành liên quan đến chính sách xã hội, truyền thống văn hóa, phong 

tuc tập quán của địa phƣơng,…Ngoài ra, yếu tố an ninh, ổn định về chính trị của quốc gia 

đếu ảnh hƣởng mạnh mẽ đấn lƣợng khách du lịch và sự phát triển của ngành. 

4. Rủi ro của đợt chào bán 

Đợt chào bán cổ phần lần đầu đƣợc coi là không thành công trong trƣờng hợp số 

lƣợng cổ phần thực tế bán đƣợc thấp hơn số lƣợng cổ phần dự kiến chào bán trong thời 

hạn quy định.  

Với thực trạng hiện nay, thị trƣờng chứng khoán Việt Nam có dấu hiệu khởi sắc 

song chƣa hồi phục hoàn toàn. Dòng tiền vào thị trƣờng còn hạn chế. Nguồn cung cổ 

phiếu với giá rẻ trên thị trƣờng có khá nhiều, nhà đầu tƣ cũng ít quan tâm hơn đến hoạt 

động IPO phát hành cổ phiếu lần đầu ra công chúng. 

Do đó, việc bán đấu giá cổ phần lần đầu của Công ty sẽ gặp một số ảnh hƣởng không 

nhỏ từ tình hình chung của thị trƣờng chứng khoán Việt Nam. 

5. Rủi ro khác 

Bên cạnh các rủi ro hệ thống và rủi ro cá biệt nhƣ trên, Công ty cũng nhƣ các đơn vị 

kinh tế khác, sẽ chịu ảnh hƣởng và bị tổn thất trong trƣờng hợp xảy ra các rủi ro bất khả 

kháng nhƣ: thiên tai (bão, lụt, động đất,…), hỏa hoạn,… 
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PHẦN V: 

KẾT LUẬN – TỔ CHỨC THỰC HIỆN  

PHƢƠNG ÁN ĐƢỢC DUYỆT 

I. KẾT LUẬN - KIẾN NGHỊ 

Thực hiện cổ phần hóa Công ty TNHH một thành viên Du lịch Khánh Hòa là phù 

hợp với chủ trƣơng của nhà nƣớc và cần thiết để huy động vốn, mở rộng quy mô hoạt 

động của doanh nghiệp cũng nhƣ nâng cao hiệu quả hoạt động sản xuất kinh doanh.  

Kính đề nghị Uỷ ban nhân dân tỉnh Khánh Hòa xem xét và phê duyệt phƣơng án cổ 

phần hóa Công ty TNHH một thành viên Du lịch Khánh Hòa để Công ty triển khai thực 

hiện các bƣớc cổ phần hóa tiếp theo đúng theo quy định của nhà nƣớc. 

II. TỔ CHỨC THỰC HIỆN PHƢƠNG ÁN ĐƢỢC PHÊ DUYỆT 

Sau khi phƣơng án cổ phần hóa của Công ty TNHH MTV Du lịch Khánh Hòa đƣợc 

phê duyệt và có Quyết định của Ủy ban Nhân dân tỉnh Khánh Hòa về việc chuyển Công ty 

TNHH MTV Du lịch Khánh Hòa thành công ty cổ phần, Công ty dự kiến triển khai thực 

hiện phƣơng án theo lịch trình dự kiến nhƣ sau: 

TT Nội dung công việc Thời gian 

1 UBND tỉnh phê duyệt phƣơng án cổ phần hóa T9/2015 

2 
Ban chỉ đạo lựa chọn nhà đầu tƣ chiến lƣợc, trình UBND tỉnh 

phê duyệt danh sách nhà đầu tƣ chiến lƣợc 
T9-T10/2015 

3 Tổ chức bán đấu giá cổ phần cho nhà đầu tƣ bên ngoài T10-T11/2015 

4 Tổ chức bán cổ phần với giá ƣu đãi cho CBCNV  T10-T11/2015 

5 Báo cáo kết quả bán cổ phần với Ban chỉ đạo cổ phần hóa, tổ 

chức bán thỏa thuận số lƣợng cổ phần không bán hết (nếu có)  

T11/2015 

6 

Điều chỉnh cơ cấu vốn điều lệ (nếu có), cử ngƣời đại diện phần 

vốn Nhà nƣớc (nếu có) và thông qua kế hoạch tổ chức Đại hội cổ 

đông thành lập 

T11/2015 

7 
Tổ chức Đại hội cổ đông thành lập thông qua Điều lệ, Phƣơng án 

sản xuất kinh doanh và bầu Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát 
T12/2015 

8 
Hội đồng quản trị bổ nhiệm Ban Tổng Giám đốc Công ty cổ 

phần 
T12/2015 

9 Làm thủ tục đăng ký kinh doanh và xin cấp dấu mới cho Công ty 

Cổ phần, in Sổ chứng nhận sở hữu cổ phần cho cổ đông 
T12/2015 

10 Tổ chức ra mắt Công ty cổ phần, đăng báo theo quy định để 

Công ty cổ phần chính thức đi vào hoạt động  
T12/2015 
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